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Jaarverslag BeMSA Gent 2014

I. Algemeen

1. Ontstaan en geschiedenis
BeMSA Gent ontstond uit het SWISS (studentenwerkgroep internationale samenwerking en stages), een werkgroep die zich toespitste op de combinatie
'geneeskundestudenten en buitenland', zowel op praktisch niveau, als breder informerend en sensibiliserend.
In 2009 besloten geneeskundestudenten van Gent (SWISS), Antwerpen en Leuven zich te verenigen, waaruit
de nationale organisatie BeMSA (Belgian Medical Students' Association) ontstond. Deze werd kandidaat-lid
van IFMSA (International Federation of Medical Students' Associations). Op deze manier kregen we toegang tot een wereldwijd netwerk van contacten en unieke
opportuniteiten. Daarom besloten wij als organisatie al van bij het begin mee in het BeMSA verhaal te stappen en onze naam te veranderen naar BeMSA Gent.
Sinds dit jaar zijn wij ook officieel lid van IFMSA.

2. Huidige werking
Als BeMSA Gent nemen we nog steeds de informerende en sensibiliserende rol van het SWISS op ons, anderzijds zijn er verschillende nieuwe dimensies aan onze werking
toegevoegd.
Zo werd er in 2014 ‘SCOPE’ opgestart, een uitwisseling binnen IFMSA waarbij geneeskundestudenten tussen steden van verschillende landen worden uitgewisseld, om
studenten de kans te bieden een extracurriculaire klinische stage van 4 weken te volbrengen in het buitenland.
Daarnaast starten we dit jaar ook ‘SCORE’ op, ook een uitwisseling binnen IFMSA maar hierbij krijgen de studenten de kans om 4 weken mee te draaien in een onderzoek.
Daarnaast participeren we in nationale projecten, zoals het project Heart for life, waarbij het cardiovasculair risico wordt berekend van voorbijgangers in de steden Gent,
Antwerpen, Leuven, Hasselt en Brussel.

3. Link met BeMSA en IFMSA

Via de verkiezing van nationale bestuursleden en het zetelen in de algemene vergadering bouwen we mee aan de ontwikkeling van de visie en standpunten van BeMSA.
Deze nationale standpunten hebben een invloed op internationaal niveau door de aanwezigheid van BeMSA



afgevaardigden op de internationale IFMSA meetings.
Sinds dit jaar zijn wij officieel lid van IFMSA en verkregen we stemrecht. Nu kunnen we dus op basis van voorheen op nationaal goedgekeurde standpunten, mee
discussiéren en stemmen. Op deze manier kunnen we wegen op het beleid en de visie van IFMSA.



II. Lokale werking

1. nieuwe structuur bestuur

Vorig jaar werd er een omschakeling gemaakt naar de twee werkgroepen ‘Projecten Intern’ en ‘Projecten Extern’. We hebben echter tijdens het jaar gemerkt dat in de
praktijk de meeste studenten deze structuur nogal verwarrend vonden. Vandaar dat we dit jaar terug overgestapt zijn naar één verantwoordelijke voor alle projecten. Per
project werd in het begin van het academiejaar dan een kleine werkgroep opgericht zodat iedere student zelf kon kiezen waarvoor hij zich inzet.

Daarnaast werd er nog een werkgroep opgericht voor SCOPE en SCORE. Deze worden geleid door de LEO (Local Exchange Officer voor SCOPE) en de LORE ( Local Officer on
Research Exchange voor SCORE).

Vervolgens hebben we de werkgroep voor Summer School, deze heeft ook een afgevaardigde in het bestuur.

Als laatste hebben we nog een verantwoordelijke voor ons nieuwe project SOS. Aangezien dit een gloednieuw project is, heeft dit lokaal project ook een eigen
afgevaardigde en werkgroep.

Overkoepelend is er een algemeen bestuur, waarbinnen het kernbestuur (voorzitter, vicevoorzitter, secretaris en penning) het dagelijks bestuur van de organisatie
opneemt.

2. Lokale projecten

Deze werkgroep staat onder de leiding van onze project verantwoordelijke. Onder deze noemer vallen al onze lokale projecten en activiteiten. Per project werd er een
aparte werkgroep opgericht. Naar de toekomst toe moet deze structuur toestaan in te spelen op de nieuwe en veranderende projecten binnen onze organisatie. Bovendien
geeft het de leden de nodige flexibiliteit om zich specifiek in te zetten in de werkgroep(en) die hen het meeste interesseren.

Projecten organiseert allerlei activiteiten, telkens georganiseerd en gedragen door geneeskundestudenten. Deze projecten kunnen gericht zijn naar studenten geneeskunde
(bv lezingen, workshops, filmavonden, discussiemomenten ...) en/of naar de samenleving (sensibiliseringsacties, projecten ism scholen ...). Voorbeelden van beide soorten
projecten vindt u hieronder.



Dit jaar hebben we als overkoepelend jaarthema “mensenrechten vandaag” gekozen. Dit betekent dat we naast de projecten die reeds bestonden, ook enkele nieuwe
activiteiten zullen laten plaatsvinden binnen dit thema of bestaande activiteiten zullen aanpassen binnen het thema. Zo zullen de filmavond en het studium generale
hierbinnen passen. Ook beginnen we dit jaar met de projecten ,,human rights day” en ,,sporten met mensen met een beperking”.

Al onze projecten vindt u verder in dit document.

3. SCOPE

SCOPE, voluit Standing Committee On Professional Exchanges, is de werkgroep binnen IFMSA die zich bezig houdt met uitwisselingen van studenten voor klinische stages.
Deze uitwisselingen kunnen in theorie plaatsvinden met alle andere nationale geneeskundestudentenverenigingen (verder voor de eenvoud aangeduid als ‘landen’) die zijn
aangesloten bij IFMSA.

Een SCOPE exchange is een klinische stage van 4 weken in het buitenland, waarbij landen onderling studenten uitwisselen en het land waar je aankomt voor jou een
stageplaats, onderkomen, 1 maaltijd per (week)dag en een sociaal programma voorziet.

Het programma is bij ons toegankelijk voor 1¢ en 2° master geneeskunde. Naar de stages toe, evenals naar de deelnemers, worden kwaliteitseisen gesteld.

In de zomer van 2014 werd SCOPE voor het eerst in Gent uitgevoerd. Er werden 10 studenten ontvangen en 10 studenten uitgestuurd naar landen over de hele wereld.
De uitwisseling was succesvol. We kregen erg veel positieve commentaren over de stages die we in Gent aanboden. Echter onze accommodatie liet nog te wensen over,
vandaar dat we dit jaar intensief zoeken naar een alternatief.

Ook de ervaringen van de uitgestuurde studenten waren erg positief. Ook zij vonden de aangeboden stages erg interessant en het sociaal programma in sommige landen
was erg uitgebreid.

Dit jaar gaat SCOPE opnieuw door. We hopen dat we met de evaluaties na onze eerste deelname aan het project, onze uitwisseling nog kunnen verbeteren. Meer info
hierover is verderop te vinden.

4. SCORE



SCORE, voluit Standing Committee On Research Exchange, is opnieuw een werkgroep binnen IFMSA die zich bezighoudt met uitwisselingen van studenten, maar dan voor
onderzoeksstages. Deze uitwisselingen kunnen in theorie ook plaatsvinden met alle andere nationale geneeskundestudentenverenigingen (verder voor de eenvoud
aangeduid als ‘landen’) die zijn aangesloten bij IFMSA.

Een SCORE exchange is een onderzoeksstage van vier weken in het buitenland, waarbij landen onderling studenten uitwisselen en het land waar je aankomt voor jou een
onderzoeksproject, onderkomen, één maaltijd per (werk)dag en meestal ook een sociaal programma voorziet.

Een belangrijk verschil met SCOPE is dat het programma toegankelijk vanaf 1¢ bachelor geneeskunde en dat ook niet-geneeskunde studenten kunnen meedoen (oa.
biomedische, farmaceutische wetenschappen, ...).

Naar de onderzoeksprojecten toe, evenals naar de deelnemers, worden kwaliteitseisen gesteld.

Dit is het eerste jaar dat we SCORE zouden laten doorgaan. Vandaar dat we in Gent slechts twee studenten zullen ontvangen en er drie kunnen uitsturen. Meer info over
deze eerste editie van SCORE is terug te vinden verderop in dit document.

5. Summer School

Sinds enkele jaren organiseert BeMSA Gent ook jaarlijks een internationale summer school, die geneeskundestudenten van over de hele wereld 10 dagen lang in Gent
samenbrengt rond het thema ‘Health and Migration’. Er is bewust gekozen dit thema in alle edities door te trekken. Dit laat toe elk jaar het inhoudelijke programma te
evalueren en bij te schaven, om zo een kwalitatief hoogstaande summer school aan te bieden. En dit maakt het bovendien ook mogelijk als summer school internationaal
naamsbekendheid op te bouwen.

Summer School heeft een volledig eigen bestuur met kleine werkgroepjes met elk een eigen verantwoordelijkheid: het sociaal programma, het aanschrijven van de
proffen,..

Verder is er ook een team van secretarissen, die de applicatiebrieven goedkeuren en ondersteuning bieden bij het verkrijgen van een visa.

Ook is er iemand verantwoordelijk voor de promotie van de summer school en is er iemand verantwoordelijk voor de financién en nog iemand voor de website. Als laatste
is er ook het team vice en voorzitter. Zij hebben de eindverantwoordelijkheid, zijn het uithangbord van de organisatie naar buiten toe en volgen de vorderingen van de
andere afdelingen op.

De editie van vorig jaar is goed verlopen, er waren erg veel enthousiaste studenten aanwezig van over de hele wereld. Ook ons sociaal programma viel enorm in de smaak.



Dit jaar gaat summer school opnieuw door, opnieuw met het thema ‘Health and Migration’. Meer info hierover is verderop te vinden.

6. SCORA

Dit jaar hebben we een nieuwe werkgroep opgericht: SCORA; Standing Committee On Reproductive Health including aids.

Deze werkgroep heeft momenteel slechts één project lopen: SOS. Dit staat voor Seksuele educatie Op School. Hierbij willen we adolescenten, in een sessie van 4u, toegang
geven tot betrouwbare informatie rond seksualiteit, relaties, anticonceptie en SOA preventie. Op een luchtige en interactieve manier geven we de jongeren dus de
mogelijkheid geinformeerde en individuele beslissingen over hun lichaam en gezondheid te kunnen maken. Bovendien willen we enkele bestaande mythes omtrent
seksuele onderwerpen doorbreken.

Het is de bedoeling om eenmaal de werkgroep volledig op poten staat, meerdere projecten uit te voeren rond dit thema. Onze Safe Seks clubavond is al een eerste
voorbeeld.
7. Focuspunten

Om optimaal te groeien en bij te leren als organisatie, zijn er binnen het Gentse BeMSA bestuur een aantal prioriteiten opgesteld. Op deze punten willen we dit jaar extra
inzetten.

Financiéle transparantie: Hier willen wij zeker garant voor staan. Wij vinden het ook noodzakelijk deze transparantie te kunnen bieden als wij financiéle steun ontvangen.
Verder in dit document is dan ook zowel een overzicht van onze uitgaven van het afgelopen jaar, als onze begroting voor kalenderjaar 2014 opgenomen.

Nieuwe financieringskanalen: Om als organisatie te groeien zoeken wij nieuwe financieringskanalen. Een piste die we graag dit jaar zouden willen uitwerken zijn de
serviceclubs. Hiervoor zullen wij een sponsordossier opstellen.

Communicatie naar alle kanalen: Hieronder verstaan we de universiteit, het decanaat van de faculteit GGW en de CIFG, maar evengoed onze relatie met VGK, SWOP en de
studenten.
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Door onze snelle evolutie is het des te belangrijker alle verschillende actoren waarmee we in contact staan op de hoogte te houden van wie we zijn en wat we doen.
Wij hopen daarnaast ook een duidelijker aanspreekpunt te worden voor vragen omtrent studentenperspectieven op internationale uitdagingen, zowel globaal als
opleidingsgebonden aan de opleiding (vb overzeese stage of de lessen ‘Inleiding op internationale en globale ontwikkeling en gezondheidszorg’).

Ledenwerving: Er werd door het bestuur opnieuw een filmpje gemonteerd waarin de verschillende aspecten van onze organisatie naar voor komen. Dit werd door de
studenten enthousiast onthaald, en kon een zeer globaal inzicht overbrengen van waar we allemaal mee bezig zijn.

De eenvoudigere structuur van een werkgroep per project laat de studenten ook toe zichzelf in een specifieker deel van de organisatie in te zetten.

Dit alles heeft gezorgd voor een toegenomen instroom van enthousiaste studenten. Ons volgend focuspunt is dan ook hoe we deze enthousiastelingen optimaal kunnen
betrekken bij onze organisatie.

Promo: We vinden het dit jaar heel belangrijk dat alle studenten op tijd op de hoogte zijn van onze activiteiten. Vandaar dat we een facebookpagina en facebook persona
hebben aangemaakt aangezien de sociale media door de meeste studenten gebruikt wordt.

Verder hebben we een investering gemaakt in promo door een banner op stellen zodat we op elke activiteit duidelijk aanwezig zijn. Ook met stickers en t-shirts wensen we
onze organisatie meer naambekendheid te geven. Ook hebben we werk gemaakt van een nieuwe website: http://bemsa.vgk-online.com/
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III. Academiejaar 2014-2015

1. Bemsa Gent plannings weekend
Vrijdag 26 september tot zondag 28 september.
Rue d'Anthée 78
Ermetton-sur-Biert
https://www.facebook.com/events/724538950973920/

Naast teambuilding, spel en plezier is dit weekend klassiek een belangrijk moment om de krijtlijnen voor een nieuw werkjaar op te stellen. Hier werden brainstormsessies
gehouden, plannen opgesteld, discussies gevoerd en afspraken gemaakt. Er kwam dus ook heel wat vergaderen en plannen bij te kijken om alles zo efficiént mogelijk te
laten verlopen. Hier hebben we met ons bestuur ook een ruwe schets gemaakt van de planning voor het komende academiejaar.

2. Filmavond
dinsdag 21 oktober 2014; 20u
UZ-Gent aud C
https://www.facebook.com/events/811272342244986/ ?fref=ts

Een filmavond binnen ons jaarthema “Mensrechten Vandaag” om studenten bewust te maken van het feit dat mensenrechten nog steeds een actueel thema is en dat deze
nog steeds geschonden worden vandaag.

De studenten konden op voorhand via een poll kiezen welke van volgende vier films ze wouden zien: Lemon Tree, rond het conflict Israél/Palestina — The Butler, rond
Racisme — The Kiterunner, rond ongelijkheid en oorlog — Exit, rond de uitzet politiek voor asielzoekers in Belgié.

The Butler werd uiteindelijk verkozen en bekeken.

Er waren ongeveer 20 studenten aanwezig.
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3. Infoavond buitenland
Donderdag 23 oktober 2014 — 19u00
UZ Gent — Auditorium D
https://www.facebook.com/events/850160171689981/?fref=ts

Dit is onze jaarlijkse infoavond voor alle bachelor en masterstudenten geneeskunde. Op deze infoavond trachten we
iedereen met buitenlandinteresses in contact te brengen met een heel aantal opties om buitenlandervaring op te doen,
zowel binnen als buiten het curriculum.

Dit jaar hebben we heel hard gewerkt om een infobrochure te maken met daarin alle informatie gebundeld per
buitenlandse mogelijkheid. Hiervoor hebben we eveneens deadlines aangehaald en voor welke beurzen de studenten
kunnen appliceren.

Deze brochure kunnen de studenten ook downloaden op onze site: http://bemsa.vgk-online.com/

Extracurriculair werden het TUFH-congres en de BeMSA projecten ‘SCOPE’ en ‘SCORE’ voorgesteld:
SCOPE (4-weken klinische stage): http://bemsa.vgk-online.com/?page_id=37

SCORE (4-weken onderzoek): http://bemsa.vgk-online.com/?page_id=45

TUFH-congres (2015 in Brazilié): www.the-networktufh.org/conferences

Intracurriculair werden de opties Erasmus Theorie, Erasmus Stage en Overzeese Stage voorgesteld.

4. SOS: Seksuele Educatie Op School
Vormingsdag: 31 oktober 10u30-19u 5K3
Seksuele Opvoeding op School:
3-6 november, telkens 8ul5-11u50, Voskeslaan
18 december, 8u — 12u, Aalter
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Voor het SOS project lieten we geneeskunde studenten les geven aan middelbare school klassen over seksualiteit en voorlichting. Dit in een sessie van 4u en op een luchtige
en interactieve manier.

Het SOS-project is eigenlijk een vorm van peer educatie waarbij geneeskunde studenten (met 3 per klas) als student veel dichter staan bij de jongeren in vergelijking met vb.
ouders/leerkrachten. Dit leidt tot een lagere drempel om te kunnen praten over gevoelige onderwerpen.

De studenten die meededen (in totaal 24) moesten op voorhand verplicht een vormingsdag volgen die gegeven werd door Sensoa. Om de sessie verder nog interactief te
maken konden we gebruik maken van een voorlichtingskoffer van Sensoa, het is de bedoeling om in de toekomst voldoende sponsoring te vinden zodat we zo’n koffer zelf
kunnen aanschaffen.

Verder werd er ook al een educatief spel aangeschaft met stellingen en situaties zodat er op een interactieve manier probleemsituaties konden aangebracht worden..

Momenteel werden er al sessies gegeven in 10 klassen van het 2e middelbaar van de Voskeslaan. De algemene commentaren van zowel de studenten als van de jongeren
waren lovend!

Door het positieve onthaal zullen we proberen om het project opnieuw te laten doorgaan in het tweede semester. Deze editie zal uiteraard ook opnieuw voorafgegaan
worden door een vormingsdag.

5. Gezonde Voeding: deel 1 en 2
19 november en 2 december, 8u30 — 12u, Victor Carpentier school
https://www.facebook.com/events/1479329255689894/?fref=ts

De bedoeling van dit project is kinderen op de lagere school bijbrengen wat gezonde voeding is en dat gezonde voeding ook leuk en lekker is.

Concreet geven we eerst een korte uitleg aan de klassen over wat gezonde voeding exact is, we gebruiken hiervoor een spelletje.

Vervolgens wordt de klas in 2 verdeeld: 1 groep begint met het koken van gezonde gerechtjes. (Fruitbrochettes, ovenchips, gezonde boterhammetjes, smoothies, gezonde
dipsaus en aperitiefgroentjes, groentemuffins.) De andere groep begint met het ken-je-lichaam-parcours. Dit omdat bewegen ook belangrijk is. Na de speeltijd wordt er
gewisseld en vervolgens eten we allemaal samen de lekkere gerechtjes op.
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Dit project gaat in tegenstelling tot vorig jaar, 4 keer door: 2 keer in het 1° en 2 keer in het 2° semester. Deze editie breiden we ook uit naar alle leerjaren i.p.v. enkel het

eerste en het tweede.
Per keer mogen maximaal 15 studenten deelnemen.

Voor de eerste keer zijn momenteel (09.11.14) 12 studenten ingeschreven, voor de 2e keer 8.
Op 2 december komt de Gentse schepen van onderwijs langs om het project te bekijken.

6. Heart For Life
29 november 2014
10u-16u
Mediamarkt Zwijnaarde
Mediamarkt Korenmarkt
Mediamarkt Oostakker

Dit project is een sensibiliseringsactie rond het effect van “Lifestyle” op het
Studenten geneeskunde van alle jaren maken gratis een inschatting van het
van de Domus Medicalijst. (Bloeddrukmeting, bmi, risicofactoren ...)

De voorbijgangers wordt ook informatie meegegeven over de belangrijkste
meekrijgen.

Op voorhand wordt voor de studenten een infoavond georganiseerd waarop
belangrijkste risicofactoren. Op deze avond kunnen de studenten ook een

Het project gaat dit jaar op 3 verschillende locaties tegelijk door. Per locatie
we shifts van 2u invoeren, kunnen maximaal 54 studenten deelnemen.

7. Dagvan de mensenrechten
10 december 2014
hele dag

ontstaan van hart- en vaatziekten.
cardiovasculair risico van voorbijgangers. Dit gebeurt op basis

risicofactoren bij deze ziekten en zij kunnen ook folders

een arts wat uitleg geeft over hart- en vaatziekten en de
bloeddruk leren meten, indien ze dit nog niet geleerd hebben.

kunnen ongeveer 6 studenten per shift deelnemen. Indien
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10 december is de internationale dag van de mensenrechten. Wij vinden het belangrijk dat studenten geneeskunde zich bewust zijn van het bestaan van deze rechten, de
betekenis die ze hebben en het feit dat ze nog steeds geschonden worden, ook in Belgié. Dit omdat dokters een belangrijke taak hebben binnen het beschermen van deze
rechten voor iedereen.

De bedoeling is dat de jaarvertegenwoordigers in ieder auditoria een filmpje laten zien waarin duidelijk gemaakt wordt hoe lang het geduurd heeft voor deze rechten
ontstaan zijn, dat niemand weet wat ze exact inhouden en dat ze niet gerespecteerd worden.

Daarnaast maken we posters waarop de 30 mensenrechten staan. Deze hangen we op op verschillende plaatsen in en rond de auditoria. Zo willen we studenten bewust
maken van het feit dat deze rechten bestaan en welke ze zijn.

We zullen op voorhand contact opnemen met de professoren en vragen of het in orde is voor hen indien wij 10 minuten van hun les hieraan besteden.
Filmpje:https://drive.google.com/folderviewid=0B4EiNTOO6I7LZGIWWkJsVHU2eG8&usp=sharing
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8. Teddy Bear Hospital
9-13 maart 2015
Skillslab UZ Gent

hele dag

In de week van maandag 9 tot en met vrijdag 13 maart 2015 opent BeMSA Gent in het Skillslab in het UZ Gent elke voor- en namiddag het
enige echte Teddy Bear Hospital.

Elke halve dag komt er een klasje met kinderen uit de 3e kleuterklas of het 1e leerjaar van verschillende scholen uit Gent en
omstreken langs. Op woensdagnamiddag ontvangen we de kindjes van de kinderpsychiatrie van het UZ Gent. leder kind brengt zijn
knuffelbeer mee, die samen met onze teddyberendokters vakkundig onderzocht en zo nodig behandeld wordt.

Alles is mogelijk: RX foto’s, operaties, een bezoekje aan de
apotheek... Op het einde van de halve dag gaan we samen met de kinderen nog naar de dienst spoed. Daar krijgen de kinderen
de kans een ambulance van dichtbij te zien.
Dit project heeft als doel jonge kinderen te laten ontdekken

dat schrik hebben voor die dokters in hun witte jassen niet nodig is én wil tegelijk de dokters van morgen extra ervaring te bieden in het

omgaan en communiceren met kinderen.
Dit project is gratis voor de scholen.

Per halve dag zullen ongeveer 25 kinderen aanwezig zijn en waarschijnlijk zal het maximum toegelaten aantal studenten rond de 15 liggen. Een uitzondering hierop is
uiteraard de woensdagnamiddag wanneer er minder kindjes en studenten zullen zijn.

Met de vorige editie kwamen we in de krant en waren we te horen op Radio 2.

Promotievideo: vimeo.com/61746510

Publiciteit:

De Standaard: www.standaard.be/cnt/dmf20130225_00483229

Het Nieuwsblad: www.nieuwsblad.be/article/detail.aspxarticleid=DMF20130225_00482769&pid=2295097

De Gentenaar: www.facebook.com/photo.phpfbid=488660464531462&set=a.355772381153605.82458.273649886032522&type=1&relevant_count=1
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9. Clubavond: Safe Sex

Datum nog te bepalen

BeMSA doet ook mee aan de wekelijkse clubavonden in de Karper bij de Vlaamse Geneeskundige Kring waarbij we ieder

SIEGER

jaar één clubavond organiseren. Vorig jaar draaide deze avond rond het thema van Safe sex. Er werden dan spelletjes

rond dit thema gespeeld en er waren cocktails en gratis condooms te verkrijgen. Dit alles gebeurde in samenwerking met
Wingman condooms. Aangezien deze zo een groot succes was, zal Safe sex ook het thema van dit jaar worden. Het doel

van deze clubavond is om extra geld te verdienen om zo andere projecten van BeMSA te kunnen steunen.

10. Speeddate your doctor
Datum waarschijnlijk begin april
UZ Gent

Tijdens date your doctor krijgen studenten geneeskunde uit alle jaren de kans te “speeddaten” met artsen uit zo veel mogelijk verschillende
specialismen. Veel studenten zitten met vragen rond de verschillende specialismen tussen dewelke ze kunnen kiezen. De masterjaren kunnen
heel specifieke vragen hebben, bachelorjaren hebben vaak meer algemene vragen voor de dokters.

Wij contacteren op voorhand dokters uit de verschillende specialismen en vragen hen of zij bereid zijn één avond langs te komen. ledere dokter
krijgt een plaats (een tafel met een naamkaartje en een aantal stoelen) in een van de verschillende lokalen die we voor dit project gebruiken. De

studenten mogen kiezen met wie ze willen praten, om de 8 minuten wordt er een signaal gegeven om door te schuiven.

Vorig jaar had dit project veel succes zowel bij dokters als bij studenten.

11. Sport met mensen met een beperking
29/03/2015
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Dit is een gloednieuw project: we willen samen met de sportverantwoordelijken uit het praesidium van de Vlaamse Geneeskundige Kring een sportdag voor studenten en
mensen met een beperking te organiseren.

Enerzijds is het doel om deze mensen een aangename dag te bezorgen aangezien zij ook recht hebben op ontspanning. Anderzijds om studenten geneeskunde de kans te
geven zich te trainen in de communicatie en de omgang met mensen met een beperking omdat zij hier als dokter sowieso mee geconfronteerd zullen worden.

12. April: studium Roma
22 april 2015
UZ Gent
Auditorium D

Naam: ‘Roma in Gent: Mogen we ier nog efkes blijven?’
Sprekers:
- Janetta Danyiova: zij heeft een Roma achtergrond (Slowakije), zet zich in voor de rechten van Roma, verder richtte ze ook de beweging “Ignored Voice of Roma
op.
-Marieke Lameire/Jan balieu (hangt af van datum): zitten beiden in stadsbestuur van Gent, afdeling integratiedienst
-Carla Ronkes: gepensioneerde verpleegster, heeft veel ervaring met Roma opgedaan
-Elias Hemelsoet: expert in Roma-thematiek in Gent, moderator van het gesprek

”
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13. SCOPE

SCOPE

Professional Exchange

Net als vorig jaar, organiseren we in de zomer 2015 het SCOPE-project in Gent. SCOPE
Exchange en is een internationaal project van de overkoepelende organisatie IFMSA
Associations). Heel concreet is dit een uitwisselingsproject tussen verschillende landen
4 weken in juli of augustus een klinische stage in een buitenlands ziekenhuis kunnen

Het SCOPE verhaal begint op de August Meeting 2014 in Taiwan, waar 22 contracten
Belgische studenten hebben de mogelijkheid om in juli of augustus 2015 naar volgende
Finland (2 contracten), Zweden, Oostenrijk, Frankrijk, Duitsland, Spanje, Slovenig,
contracten), Rwanda en Taiwan (2 contracten).

SCOPE Gent ontvangt 10 buitenlandse studenten in de zomer 2015 en er mogen 10

Voor de buitenlandse studenten voorzien wij een stageplaats, logement, een
sociaal programma en een fiets. Voor deze taken is er een werkgroep opgericht.

staat voor Standing Comittee on Professional
(International Federation of Medical Students’
waarbij master geneeskundestudenten gedurende
doen. De stages gebeuren in het Engels of Frans.

werden gesloten met 22 verschillende landen.
landen te gaan: Denemarken (2 contracten),
Kroatié, Tsjechi&, Polen, Tunesié, Marokko, Chili (2

Gentse studenten deelnemen aan het project.

contactpersoon?, 1 maaltijd per weekdag, een

We hebben artsen van het UZ Gent gecontacteerd voor het aanbieden van een stageplaats. Volgende departementen zullen aangeboden worden in Gent: algemene
chirurgie, hoofd-en-hals chirurgie, endocrinologie, cardiologie, dermatologie, fertiliteit, radiologie, urologie en klinische biologie; onder voorbehoud: neonatologie.

! Een contactpersoon begeleidt een inkomende student: hij/zij is de persoon die de student kan contacteren in geval van problemen, de hem opwacht aan
de luchthaven of het station, die het ziekenhuis toont en die tips kan geven in verband met het sociaal programma.
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Het logement zoeken we samen met SCORE (Standing Comittee on Research Exchange, zie verder). Hiervoor hebben we in oktober de dienst internationalisering
gecontacteerd. Zij helpen ons met het zoeken van een gepast logement voor een aanvaardbare prijs.

Voor de voorziene maaltijden voor de inkomende studenten gaan we op gesprek bij prof. Dr. Eric Mortier voor te polsen naar sponsoring vanuit het UZ Gent.

Het sociaal programma wordt opgesteld door een team van enthousiaste en gemotiveerde Gentse studenten. Ook dit gebeurt in samenwerking met SCORE. We bereiden
rondleidingen voor om de buitenlandse studenten de toeristische trekpleisters van Belgié te tonen. We laten ze proeven van onze cultuur en organiseren tal van activiteiten
om ze helemaal thuis te laten voelen in ons land en onze stad. Voorbeelden hiervan zijn een bezoek aan Neuhaus, de Gentse feesten bezoeken, een internationale
kookavond... Een fiets wordt aangeboden door Max Mobiel.

Gentse studenten kunnen zich vanaf eerste master kandidaat stellen om zelf deel te nemen aan de uitwisseling. Hierbij gebeurt er een grondige selectie eind
november/begin december. De selectie is gebaseerd op sociaal engagement en motivatie. ledere student kan een top 3 van landen en 4 departementen doorgeven. De
kandidatuurstelling van de zomer 2015 loopt tot 20 november 2014. De beste studenten per universiteit worden uitgenodigd op gesprek om de taalkennis van Engels en
Frans te testen. De resultaten worden de week daarop meegedeeld. Deelname aan het SCOPE project kost €400 inclusief stageplaats, logement, contactpersoon, 1 maaltijd
per weekdag en sociaal programma. Transport en verzekeringen zijn niet inbegrepen in de prijs.

Selectieprocedure:

Categorie Max aantal punten
Vrijwilligerswerk/jeugdbeweging/andere 20

Actief binnen BeMSA of lokale vereniging 25

Actief binnen bestuur BeMSA 30
Contactpersoon +20

Laatste jaar dat in aanmerking komt +10
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14. SCORE

SCORE

Research Exchange

In de zomer van 2015 zal SCORE voor de eerste keer doorgaan in Belgié. Een SCORE exchange is een onderzoeksstage van vier weken in het buitenland, waarbij landen
onderling studenten uitwisselen en het land waar voor de student een onderzoeksproject, onderkomen, één maaltijd per (werk)dag en meestal ook een sociaal programma
voorziet. Het programma is toegankelijk vanaf 1¢ bachelor. Ook niet-geneeskundestudenten kunnen meedoen (oa. biomedische, farmaceutische wetenschappen, ...). De
onderzoeken zijn steeds in het Engels of Frans.

De steden in Belgié die binnenlandse/buitenlandse studenten zullen uitsturen/ontvangen zijn Leuven en Gent. Dit jaar zijn er contracten getekend met 12 landen: Bulgarije,
Brazilié, Canada-Québec, Denemarken, Frankrijk, Itali€, Japan, Mexico, Noorwegen, Portugal, Roemenié en Nederland.

Gent zal twee studenten ontvangen en drie studenten kunnen uitsturen.

Tijdlijn:
September - Oktober - November
. Nieuwe projecten zoeken (proffen contacteren, tutor manual opstellen)
o SCORE promoten (infoavond buitenland, via facebookfora, ...)
. De uitgaande studenten worden geselecteerd adhv hun motivatiebrief, cv, plan of action
o 9 november krijgen de kandidaten hun resultaat
December
o NOREZ en LOREs zorgen dat de application forms en additional documents van de uitgaande studenten in orde zijn

2 NORE: National Exchange Officer
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Maart - April - Mei

. IFMSA March Meeting
o projecten toewijzen + accomodatie regelen voor de inkomende studenten
(dit zullen we proberen samen te regelen met SCOPE, op deze manier kunnen de 10 SCOPE studenten de 2 SCORE’s gezelschap houden)
o Contactpersonen zoeken en trainen
o eventuele fundraising + sponsors contacteren ivm welkomstpakketje

Juni - Juli - Augustus

. Inkomende studenten ontvangen

o Sociaal programma organiseren (samen met SCOPE via een nationale kalender)
. IFMSA August Meeting

o Evaluation Forms bekijken en het project evalueren
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15. Summer school

Summer School = een week in juli georganiseerd voor en door studenten geneeskunde van over de hele wereld. Dit

alles gecombineerd met een rijkelijk sociaal programma en een overdosis cultuur.

Het programma is al vele jaren hetzelfde: health and migration.
het programma kwalitatief in orde is en een zekere status heeft
Naast theoretische uiteenzettingen worden er ook enkele

aan een asielcentrum gepland.

Op die manier hebben we ervoor kunnen zorgen dat
gekregen op internationaal niveau.

discussiemomenten voorzien en wordt er een bezoek

Meer info op http://www.summerschoolghent.freehostia.com/
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IV. Activiteiten die eventueel nog doorgaan

Voor het komende semester hebben we nog een aantal activiteiten die we graag zouden laten doorgaan maar die afhankelijk zullen zijn van ons beschikbare budget en het
enthousiasme van de studenten.

Bijlage 1. Voordracht rond mensenrechten door ex-prostituee
Datum nog te bepalen

Een voordracht door een Nederlandse ex-prostituee binnen het kader mensenrechten vandaag.

16. Workshop rond arts en mensenrechten
Datum nog te bepalen.
Een workshop gegeven door een Nederlandse organisatie binnen het kader arts en mensenrechten. Wat zijn mijn plichten als arts? Wat als ik geconfronteerd wordt met

dilemma's? Hoe help ik mensen?
Dit is een sessie die onze project verantwoordelijke gevolgd heeft op de laatste Europese Regionale Meeting van IFMSA en die bijzonder leerrijk bevonden werd.

17. Filmavond thema mensenrechten 2
Datum nog te bepalen

De keuze van de films zal opnieuw aan de studenten zelf zijn.
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V. Financieel

BeMSA Gent - beknopt financieel jaarverslag 2014

In 2014 kende BeMSA Gent € 5.133,09 aan uitgaven en € 5.604,50 aan financiering, dat is excl. Summer School en SCOPE. Deze kosten worden hieronder verder toegelicht.

Uitgaven

Lokale werking
Totale tegenmoetkomingen deelname internationale meetings
BeMSA nationaal: IFMSA lidgeld

totaal:

Financiering

Decanaat Faculteit Geneeskunde en Gezondheidswetenschappen
financiering van Nationale kosten en deelname IFMSA meetings
financiering van lokale werking

VGK

CIFG
financiele tegemoetkoming deelname IFMSA meetings
financiele tegemoetkoming lidgeld IFMSA

WVK

basissubsidie
Eigen inkomsten
oragniseren van evenementen tvv de organisatie

totaal:

€1.303,09
€3.500,00
€330,00

€5.133,09

€1.500,00
€600,00
€500,00

€2000,00
€330,00

€287,00

€387,50
€5.604,50
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Balans (excl. Summer School en SCOPE)

Meer gedetailleerde versie in bijlage.

€471,41
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VI. Verslagen IFMSA meetings 2014

Binnen IFMSA worden jaarlijks 3 vaste internationale meetings georganiseerd. Hiervan zijn er 2 wereldwijd, namelijk de March meeting (MM) en de August meeting (AM).
Een derde meeting is regionaal. Voor ons is dit de European Regional Meeting (EuRegMe), een meeting van Europese IFMSA studenten.

Het doel van deze meetings is vrij uiteenlopend. Eerst en vooral zijn er verschillende parallelle sessies rond de verschillende standing committees. Deze sessies vormen als
het ware het kloppend hart van IFMSA: brainstormen, praktische zaken regelen voor uitwisselingen, het opstarten en opvolgen van projecten, uitwisseling van kennis en
ervaring en beslissingen over de algemene werking van deze werkgroepen gebeuren allemaal op deze meetings.

Daarnaast zijn er de president’s sessions. Hier zijn de voorzitters van alle aangesloten nationale organisaties aanwezig en wordt gediscussieerd over de algemene gang van
zaken, standpunten die al dan niet worden ingenomen en andere belangrijke beslissingen voor de werking en toekomst van IFMSA.
Deze discussies vormen ook de basis voor de plenaire sessies, waar er gestemd wordt over de verschillende voorstellen uit de president’s sessions.

Vervolgens zijn er workshops over allerhande topics. Op die manier kunnen aanwezige studenten nieuwe vaardigheden aanleren en informatie meenemen naar hun eigen
land om ze dan vervolgens door te geven aan andere studenten.

De onderwerpen van deze workshops variéren sterk, maar zijn voornamelijk zaken die vaak niet standaard worden opgenomen in een opleiding. Voorbeelden hiervan zijn
het opzetten van campagnes, presentation skills, leiderschapstraining, het werken in een internationale context...

Binnen de verschillende standing committee sessies en workshops, en daarnaast in diverse andere lezingen en voorstellingen, worden onder meer projecten voorgesteld
die reeds door bepaalde landen ten uitvoer gebracht worden. Dit is dus een ideale gelegenheid om ideeén op te doen voor nieuwe nationale of lokale projecten en om
connecties te leggen met organisaties die reeds ervaren hebben met een specifiek project.

Kortom, de internationale meetings van IFMSA zijn een verrijking voor zowel de individuele student, als voor de lokale en nationale verenigingen.

Voor een aantal bestuursfuncties is aanwezigheid op de wereldmeetings absoluut noodzakelijk om als organisatie deel te kunnen uitmaken van IFMSA en bepaalde
projecten te kunnen laten doorgaan. Daarnaast is het een zeer efficiénte manier om binnen een internationale context te leren functioneren, een grote bron van informatie
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en ideeén over projecten, worden er internationale contacten gelegd en leert men er vaardigheden die kunnen doorgegeven worden op lokaal en nationaal viak.

Bovendien kunnen wij ons op deze manier laten gelden als Belgié en standpunten innemen over internationale zaken, en samen met duizenden andere
geneeskundestudenten mee aan de visie en het beleid van IFMSA bouwen.

De delegaties worden telkens opgebouwd uit mensen van zowel de nationale en lokale organisatie. Beiden spelen hier een belangrijke rol, voor de mensen uit het nationale
bestuur is het van belang om de concrete zaken te regelen in verband met hun functie en dit op het hoogste niveau, bijvoorbeeld contracten tekenen voor uitwisselingen of
standpunten van de Belgische studenten verdedigen. Voor de mensen uit lokale organisaties is het van belang omdat ze zo meer vertrouwd kunnen raken met IFMSA (dit
vooral op de EuRegMe) of om een beter beeld te krijgen wat hun functie op internationaal vlak inhoudt, dit eventueel om later een functie binnen het nationaal bestuur te
kunnen opnemen

Dit jaar waren er 7 Gentse studenten aanwezig op de diverse meetings:

Dit waren Marijke Plovie en Nina Van Moorter die beide de SCORP sessies bijwoonden op de March meeting. Verder was ook Anne Nobels aanwezig op de March meeting
voor de president’s sessions gezien haar rol binnen het nationale BeMSA bestuur.

Marieke Nuytens en Vicky De Keersmaeker namen deel aan de SCORP en de sessies op de EuRegMe.

Thomas Tackaert en Sarah Deruyter waren aanwezig op de August Meeting en volgden de SCOPH en SCORA sessies.

De getuigenissen over hun deelname zijn te vinden in bijlage.
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VII. Bijlagen

Bijlage 1. March Meeting 2014: Health beyond 2015, get involved
Marijke Plovie
Verantwoordelijke NUVHOP 2013-2014

De 63e General Assembly (GA) van de International Federation of Medical Students’ Associations
(IFMSA) vond plaats in Hammamet, Tunesié van 3 tot 9 maart 2014. Omdat wij op deze GA officieel
lid konden worden als Belgian Medical Students’ Association (BeMSA) van IFMSA, zijn we met een
grote delegatie daarheen getrokken.

Van BeMSA Gent waren ikzelf, Nina Van Moorter en Anne Nobels aanwezig. Mijn missie tijdens die GA: zoveel mogelijk kennis vergaren om deze door te geven aan BeMSA
(Gent) en contacten leggen voor het Northern Uganda Village Health Outreach Project (NUV-HOP), dat die week als transnationaal project gestemd werd.

Ik heb samen met Nina Van Moorter de SCORP-sessies bijgewoond. SCORP staat voor ‘Standing
Committee on human Rights and Peace’ en deze standing committee is nog niet geimplementeerd in
BeMSA. Zo konden we ondervinden waarvoor SCORP stond en hoe wij rond vluchtelingen en vrede
kunnen werken.

Hier konden we talloze ideeén uitwisselen met andere leden van IFMSA die reeds SCORP activiteiten hielden in hun land. Tijdens die GA is ook het begin van een databank
voor SCORP aangelegd om alle contactpersonen met elkaar te verbinden en een overzicht te hebben over de projecten.

Het belangrijkste project vind ik Universities Allied for Essential Medicines (UAEM). Deze organisatie klaagt aan dat de farmaceutische industrie zeldzame en tropische
ziekten negeert omdat medicatie voor deze aandoeningen geen winst met zich meebrengt. Die medicatie kan echter wel levensreddend zijn. Daarom willen ze
universiteiten blijven stimuleren om onderzoek te voeren naar deze aandoeningen en op die manier de toegang tot noodzakelijke medicatie en medische technologieén
voor iedereen verzekeren.
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Tijdens de SCORP sessies heb ik een sessie over menthal health bijgewoond, aangezien dit een steeds
groter deel van de gezondheidsproblemen in beslag neemt. Hier werd er voornamelijk gesproken
over de sociale determinanten van gezondheid en het biopsychosociaal model.

Er werd ook een aparte sessie over advocacy gehouden: waarom doen we het en hoe doen we dat. Er is een Small Working Group rond Peer Education opgestart en tijdens
onze eerste sessie hebben we gebrainstormd over het nut en de aanpak. Er werd een facebookgroep aangemaakt om via dat contact later peer education op te starten.

Tijdens de regional meeting sessie werd besproken wat er in Europa allemaal gaande is, qua projecten en qua actualiteit. Er wordt reclame gemaakt voor regional meetings
en training en voor de komende EuRegMe (Europese regionale meeting). Daarnaast waren er ook nog Theme Events en de plenaries, die ik deels bijgewoond heb.

Er werden ook workshops georganiseerd om iedereen te ondersteunen in zijn of haar engagement binnen IFMSA. Ik volgde de workshop rond public speeking, die heel
leerrijk was met concrete tips.

Ook manieren om feedback te geven kwamen hier naar voor, aangezien we elkaars speech moesten

beoordelen.

Daarnaast heb ik de workshop rond motivation and empowerment gevolgd, omdat ik gemerkt heb dat mensen hun motivatie snel kan afnemen indien niet alles meteen
lukt. Hieruit heb ik vooral geleerd dat je je op voorhand moet voorbereiden op demotivatie en dat je terug moet denken aan de reden waarom je iets doet om de moed
weer te vinden iets verder te zetten.

Empowerment ging vooral over het motiveren van andere mensen, dus om taken correct te deligeren en op te volgen.

Om samen te vatten: in deze drukke week heb ik zelf enorm veel kennis vergaard door ervaringen met andere studenten uit te wisselen. Deze kennis is enorm nuttig om
door te geven aan mijn medestudenten die zich engageren voor BeMSA (Gent). Ik heb ook meer geleerd over IFMSA dan ik ooit had gekund door het via een presentatie
uitgelegd te krijgen: ik heb het zelf ervaren. Hierdoor kan ik met nog meer enthousiasme mensen warm maken om zich te engageren voor BeMSA en een van de projecten.
Ik heb ook internationale contacten gelegd en NUV-HOP bij het brede publiek bekend gemaakt

Daarnaast vond er voor de BeMSA delegatie een grote overwinning plaats: BeMSA is full
member geworden van IFMSA, dus nu kan het echte werk beginnen. NUV-HOP werd erkend als transnationaal
project, waardoor het een officieel IFMSA project werd en sindsdien de mogelijkheid bestaat om deelnemers van andere IFMSA-landen te ontvangen.
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Het is belangrijk om die contacten te onderhouden door elke GA als BeMSA aanwezig te zijn. Zo blijven we ook op de hoogte van wat er speelt binnen IFMSA, discussiéren
over onze projecten om deze te verbeteren, ideeén opdoen van hoe ze iets organiseren in een ander land en onszelf verrijken met de trainingen die er aangeboden worden.
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18. Bijlage2. March Meeting 2014: Health beyond 2015, get involved
Nina Van Moorter
Voorzitter BeMSA Gent 2013-2014
Kort
De 63e General Assembly (GA of wereldmeeting) van de IFMSA vond plaats in Hammamet, Tunesié van 3 tot 9 maart 2014.

BeMSA en invloed op IFMSA policy

Voor BeMSA was dit een zeer belangrijke wereldbijeenkomst, omdat hierop over de definitieve toetreding
van Belgié tot IFMSA werd gestemd. We kregen de kans om onze organisatie voor te stellen en ook een
korte inleiding tot Belgié te geven, wat zeer enthousiast werd onthaald. We hebben tijdens ons verblijf zeker
ook een paar misverstanden rechtgezet (Zitten jullie niet in een burgeroorlog? Niet bepaald. Vermoorden
jullie kinderen? Nee, wij hebben inderdaad een euthanasiebeleid, maar dat kent héél stricte voorwaarden.)

Uiteindelijk werd onze kandidatuur viot goedgekeurd door de algemene vergadering. Vanaf dat moment had BeMSA dus ook stemrecht.

Wat mij daarvan het meeste is bijgebleven is dat we zo rechtstreeks ons steentje konden bijdragen
tot de goedkeuring van policy statements, zoals deze inzake de impact van TIPS en TRIPS op de
gezondheidszorg en toegang tot geneesmiddelen, en deze inzake de nondiscriminatie van LGBTQ
personen (lesbian, gay, bisexual, transgender, queer). IFMSA werd hierdoor de eerste internationale
koepelorganisatie met dergelijk policy statement.

BeMSA diende ook zelf een policy statement in omtrent e-Health, en bracht enkele statements naar
voor. In één hiervan, ter gelegenheid van een policy statement omtrent “palliative and end-of-life-
care”, brachten we naar voor dat als het gaat om end-of-life-care, we ook moeten durven praten
over euthanasie. Dit statement werd mede ondertekend door meer dan 13 landen, waaronder de
Verenigde Arabische Emiraten, China en de Verenigde Staten. Niemand had er verder een
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probleem mee over het policy statement te stemmen met de gewijzigde titel “palliative care”, en zo werd het policy statement ook aangenomen.

Persoonlijk

Ik ben al heel lang bij BeMSA betrokken, zowel bij het nationale (als Gents afgevaardigde, als deel van
nationale werkgroepen) als het lokale (Gentse) deel. Ik was dan ook heel erg benieuwd naar de
internationale context, om duidelijker naar anderen te kunnen verwoorden wat IFMSA juist inhoudt, om
meer mogelijkheden te kennen en geinteresseerde Gentse studenten daarmee te kunnen koppelen, en
ook om uit te vissen wat ik het jaar erna wou doen, bvb qua nationale bestuursfunctie van BeMSA.

Tijdens de IFMSA meeting volgden Marijke Plovie (ook van UGent) en ikzelf volgden samen de
SCORP (Standing Committee On human Rights and Peace) sessies. Aangezien verschillende sessies tegelijk plaatsgrijpen, wordt op voorhand binnen de delegatie immers
afgesproken wie waar aanwezig zal zijn.

De SCORP sessies waren zeker interessant omdat wij nog weinig bezig zijn met SCORP op Gents

niveau. Daarnaast nam ik ook deel aan enkele bijeenkomsten van de IFMSA werkgroep Trade&Health, die zeer actief werkten rond de TRIPS en TTIPS akkoorden, waar ik
nog een tijdlang deel van ben blijven uitmaken. We grepen ook de kans om onze Gentse summer school Health & Migration voor te stellen op de projects fair.
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19. Bijlage3. March Meeting 2014: Health beyond 2015, get involved
Anne Nobels,
BeMSA VPI (Vice President Internal affairs) 2013-2014

Van 3 tot 9 maart 2014 vond in Hammamet, Tunesié, de 63ste March Meeting plaats van de International

Federation of Medical Students’ Associations (IFMSA). De Belgian Medical Students’ Association (BeMSA) was daar vertegenwoordigd door 12 studenten van verschillende
universiteiten (UA, KUL, VUB en UGent).

Véér de echte General Assembly (GA) vond er een preGA plaats van 27 februari tot 3 maart. Tijdens deze 4 dagen gingen er verschillende workshops door waar je vooraf
voor moest geselecteerd worden aan de hand van een motivatiebrief. Nina Van Moorter (UGent) en ik volgden de workshop “New generation of health leaders: Get

ready!”.

Tijdens de GA zelf hebben Manon Pigeolet (UA en voorzitter van BeMSA nationaal) en ik hebben deelgenomen aan de president sessions en de plenaries.

PREGA: NEW GENERATION OF HEALTH LEADERS: GET READY!

Deze 4 daagse workshop handelde over verschillende topics die verband hielden met Global Health. Het

uiteindelijke doel van de workshop was om na 4 dagen als vertegenwoordiger van een NGO deel te nemen aan de WHO simulatie workshop die parallel plaatsvond aan de
onze.

Eerst kregen we een inleiding over het Post2015 proces en advocacy training en daarna mochten we per groepje een NGO uitkiezen die we wouden vertegenwoordigen
tijdens de WHO simulatie. Gezien mijn interesse in mentale gezondheid, koos ik voor de “World Federation for Mental Health”. We kregen eerst wat voorbereidingstijd en

daarna mochten we onze prioriteiten voor de Post 2015 agenda presenteren aan de delegaties tijdens de WHO simulatie workshop.

Daarna was het tijd voor een echte lobbysessie en we zijn er met ons groepje in geslaagd om mentale gezondheid op de Post 2015 agenda te krijgen.
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PRESIDENT SESSIONS EN PLENARIES

Tijdens de president sessions komen de voorzitters van alle NMOs (National Member Organisations) samen en

worden de verschillende moties waarover zal gestemd worden op de plenary besproken.

Ik kan hier uiteraard geen gedetailleerd overzicht geven van alles wat besproken is, want dit is vertrouwelijke

informatie, maar enkele dingen die tijdens deze meeting besproken werden zijn: wijzigingen aan het intern

reglement, kandidaturen voor het dagelijks bestuur van IFMSA, kandidaturen voor het hosten van de volgende

March Meeting, policy statements, enz... IFMSA is op dit moment de enige internationale vereniging die een policy gestemd heeft over gelijke rechten voor homo's,
lesbiennes en transgenders, toch wel een historisch moment, aangezien homoseksualiteit in sommige lidstaten van IFMSA strafbaar is!

BEMSA OP DEZE MARCH MEETING

BeMSA was alweer zeer actief aanwezig tijdens deze GA en dit in bijna alle sessies. |k zet hieronder enkele zaken die we verwezenlijkt hebben op een rijtje.

e We zijn aanvaard als full member van IFMSA. Dit betekent dat we vanaf nu mogen stemmen, leden mogen afvaardigen voor internationale functies in IFMSA en
lidgeld moeten betalen.

e Het Northern Ugandan Village Health Outreach Project (NUV-HOP), ons project samen met de geneeskundestudenten uit Oeganda, werd aanvaard als
transnationaal project. Dit betekent dat NUV-HOP nu een officieel IFMSA project is.

e We schreven een policy statement over e-Health, dat werd goedgekeurd door de plenary en zo dus wordt ondersteund door geneeskundestudenten in meer dan
100 landen wereldwijd.

e Tijdens de plenaries maakten we een statement over euthanasie en de nood aan correcte informatie om deze discussie in de toekomst te kunnen starten in
IFMSA.
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e We maakten ook een statement over de nood aan meerdere officiéle talen in IFMSA. Op dit moment is de enige officiéle taal Engels en we merken dat dit moeilijk
haalbaar is voor vele Frans- en Spaanstalige landen.

® 2 van onze delegatieleden, Kelly Maertens (UA) en Annelies Geebels (KUL), werden gelauwerd als beste en meest actieve deelnemer van hun respectievelijke
sessies.

We hebben dus weerom getoond dat BeMSA een actief lid van IFMSA is. We waren één van de meest actieve NMOs tijdens deze GA en dit werd door heel wat andere
NMOs heel erg gewaardeerd. We hebben hierdoor goed kunnen netwerken met voorzitters van andere NMOs en leden van het internationale bestuur van IFMSA.

CONCLUSIE

Na de March Meeting in Ghana en de August Meeting in Chile, was ook deze GA alweer een onvergetelijke

ervaring. Door het feit dat ik nu toch al enige ervaring heb met GAs, ben ik nu veel minder overdonderd door devele informatie, waardoor ik me ten volle heb kunnen
bezighouden met de vertegenwoordiging van BeMSA. We hebben BeMSA echt op de kaart kunnen zetten als volwaardig lid van IFMSA, en aangezien ik al lid ben van
BeMSA sinds de oprichting, maakt me dit heel erg gelukkig. Ik ben ervan overtuigd dat er een grote toekomst voor BeMSA is weggelegd en hoop BeMSA nog te zien groeien
de komende jaren.
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20. Bijlage4. EuRegMe 2014: Polen
Marieke Nuyttens
Projectverantwoordelijke 2014-2015

IN 2014 ging ik naar de Euregme in Polen en volgde er de SCORP-sessies. Dit zijn de sessies rond het Standing Committee On human Rights and Peace.

Euregme was voor mij echt een geweldige ervaring. Zelf had ik eerst niet het gevoel dat ik er al aan toe was om mee te gaan op zo'n Europese meeting. Achteraf gezien ben
ik blij dat ik toch de moed gehad heb om te gaan.

Ik heb enorm veel inspiratie opgedaan op Euregme en de motivatie gevonden om meer te gaan doen met Bemsa-Gent.

De mensen rondom je zijn allemaal jonge geneeskundestudenten, sommigen boordevol ervaring binnen IFMSA, anderen nog net zo groen als jij, maar allemaal lopen ze
over van enthousiasme om iets te gaan doen. De inspiratie die ik er vond, maakte Euregme een topervaring.

VOORBEELDEN VAN BIJGEWOONDE SESSIES

Mensenrechten op lokaal — nationaal — regionaal niveau
Je hebt altijd de combinatie van top-bodem en bodem-top tactieken nodig om gelijk welk probleem aan te pakken. Je hebt (politieke) druk en steun nodig op hogere
niveaus, even goed als een sterke lokale basis en wil om te helpen.
Gelijkenissen regionaal — nationaal — lokaal:
we hebben allemaal dezelfde rechten en we vechten voor dezelfde doelen
we krijgen met dezelfde problemen te maken
we hebben alle niveaus nodig om een probleem echt op te lossen
ieder niveau wordt op gelijk welk moment door de andere twee niveaus beinvloed
Verschillen regionaal — nationaal — lokaal:
de afstand tot het probleem verschilt
culturele verschillen spelen een belangrijke rol op regionaal niveau
verschillende definities worden gegeven aan "het recht hebben op" op verschillende niveaus en op verschillende plaatsen
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workshop: recht op gezondheidszorg

Het "recht" op iets slaat op de regels, de autoriteit aan de ene kant en het dilemma van iemand iets geven of ontkennen op basis van deze regels aan de andere kant.
Voorbeelden van dilemma’s zijn: hoe loyaal kan je blijven aan autoriteit wanneer het leidt tot mensonwaardige situaties? Wat is de definitie van gezondheidszorg? Wat zijn
dringende noden? Houdt het preventieve geneeskunde in? Dokters in West-Europa moeten zich realiseren dat mensenrecht niet "zacht" zijn en dat het recht op
gezondheidszorg een politiek instrument is.

Een aantal besproken onderwerpen:

Doodstraf: verboden volgens de universele mensenrechten, toch zijn er nog steeds dokters die er aan meewerken
Moeten dokters getraind worden om specifieke tekenen van marteling te herkennen?

Is het geven van onvoldoende verdoving martelen?

Neem je als dokter altijd een niet-beoordelende positie in? Is het relevant voor jou, als dokter, wat iemand gedaan heeft?
Sommigen zeggen dat als dokters stoppen met legers te ondersteunen, oorlog binnen twee jaar de wereld uit zal zijn.

We bespraken ook specifieke situaties en dilemma's die soms erg confronterend waren.

Joined session score-scope-scorp: intercultureel leren bij pre-uitwisselings training

Wanneer we naar een ander land gaan, worden we geconfronteerd met een andere cultuur. Dit betekent niet enkel een andere taal en ander eten. Het houdt ook in: hoe
mensen omgaan met onzekerheid, afstand tot de regering, omgang met tijd, rijgedrag ...

Er zijn heel veel dingen die we ons niet realiseren tot we ermee geconfronteerd worden en dat is wanneer er problemen ontstaan. Dit is waarom pre-uitwisselings training
dit onderwerp moet bevatten. Zodat studenten zich realiseren dat deze dingen voor problemen kunnen zorgen en zich hierop kunnen voorbereiden.

scoph — scorp sessie: project managment

Deze sessie starte een theoretishce uiteenzetting over de definitie van een project en welke karakteristieken deze heeft. Hierna probeerden we in kleine groepen de theorie
in praktijk om te zetten en daarbij een project te ontwikkelen dat alle karakteristieken bevatte. Hoewel het een eerder theoretische sessie was, vond ik het toch een enorm
interessante sessie waarbij ik toch veel praktische zaken heb bijgeleerd.

training: groepdynamieken
Deze training was opnieuw vrij theoretisch. Het belangrijkste was dat team building en feedback heel erg belangrijke zaken zijn die echter meestal vergeten worden.
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Ik wil graag afsluiten met te benadrukken wat een geweldige, inspirerende ervaring de EuRegMe voor mij geweest is. Ik heb erg veel ervaring opgedaan die mij nu helpt in
mijn functie als projectverantwoordelijke binnen BeMSA Gent.
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21. Bijlage 5. EuRegMe Polen

Vicky De Keersmaeker
Student Geneeskunde 3¢ bachelor

PreEuRegMe

Dag 1:

De Peer education sessie begon met een kennismaking. Dan was er een teambuilding met spelletjes om creativiteit en samenwerken te stimuleren omdat dit zeer belangrijk
is in peer education. Na deze inleiding begon het echte werk. De eerste sessie ging over wat peer education is en het verschil tussen peer education, peer information en
peer counseling. Daarna was er wat theorie over spreken voor pubiek en het belang van non-verbale communicatie hierin. Na de middag deden we hierop oefeningen in
groepjes van ongeveer 3 tot 4 personen, we kregen hierop feedback opdat we hierin beter zouden worden. Daarna moesten we een presentatie maken en brengen van
ongeveer 10 minuten over verschillende thema’s, waarop we ook feedback kregen. Als laatste hadden we een moment van inspiratie. ledereen moest iets vertellen over

zijn of haar inspiratiebron.

Dag 2:

De dag startte met een sessie over PE in public health. We hebben gediscuteerd over wat er goed en slecht gaat binnen IFMSA op dit vlak. We hebben ook gepraat over
verschillend thema’s van public health die we kunnen gebruiken in onze lokale afdelingen en we brainstormden over nieuwe thema’s en onderwerpen. Daarna hadden we
opnieuw een oefening op public speeking.

We zijn ook begonnen aan het maken van een syllabus over spreken voor groepen.

EuRegMe:

Dag 1:

SCORA-sessie:

Eerst was er een korte introductie. Kelly vertelde ons wie de externals voor SCORA zijn. Dan bekeken we in groepjes de abortuswetten van verschillende landen, we

discuteerden hierover en trokken een conclusie. Er was ook een sessie over innovatie in preventie en behandeling van HIV. Daarna waren er small working groeps waarin
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we samenwerkten met geinteresseerden over veilige abortus. We hebben daarin gesproken over de situatie in Europa en wat we kunnen veranderen. ’s Avonds was er de

openingsceremonie.

Da 2:

In de SCORA-sessie kregen we info over projecten en de organisatie ervan. We hebben ook gebrainstormd over nieuwe projecten en hoe we deze kunnen verwezelijken.
Daarna was er een keuzesessie over discriminatie in de gezondheidszorg. Deze sessie deed ons door middel van spelletjes nadenken over onze eigen gevoelens en
gedragingen hierin.

first there was a session about what a project is and how to organize it. We've brainstormed about a new project we want to make and how we going to do that. Dit deed
ons beseffen dat,, zelfs als we het niet willen, we onbewust ook mensen discrimineren. Daarna hebben we verder gewerkt in onze small working Group en daarna was er de

projectpresentatie waarin we nieuwe projecten konden leren kennen.

Day 3:

De laatste SCORAsessie ging eerst over patriarchie en geweld op basis van geslacht. Dan was ere en presentatie over de SCORA-projecten. Litouwen heeft een project
waarin ze in de Europese HIV-test week, mensen aansporen zich te laten testen. De Catalanen presenteerde SECSE. Malta heeft een project ‘Let’s talk about sex’ waarbij ze
beroemde mentsen blinddoeken om te tonen dat SOA’s vaak geen symptomen vertonen. Dan was er meer uitleg over SHAPE. Dit is een voorlichtingsproject voor tieners.
In de namiddag was ere en sessie Time en stress management die voor iedereen aan te raden is.Then there was a verry interesting training about time and stress

management. | learned there a lot about how to plan things and how to make more time for important things.
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22. Bijlage 6. August Meeting 2014: Taiwan
Thomas Tackaert
Secretary General 2014-2015 BeMSA nationaal

Tussen 1 en 5 Augustus 2014 vond de Pre-GA plaats. Tijdens deze pre-GA werk je in kleinere groepen
rond een welbepaalde thematiek. Mijn pre-GA ging over Neglected Tropical Diseases (NTDs). De
sessies werden gedoceerd door diverse leden van UAEM (Universities Allied for essential medicines),
dit is een organisatie met ‘chapters’ in een hondertal verschillende universiteiten. Ze streven naar
een betere access-to-medcine (A2M) en trachten dit doel te bereiken door campagne te voeren op al
hun campussen en te lobbyen bij verschillende nationale en internationale instanties. Tevens zijn zij
grondlegger van een patent pool die het producenten van generische medicijnen makkelijker maakt
om de noodzakelijke licenties te bemachtigen. UAEM werkt nauw samen met IFMSA binnen een
gemeenschappelijke werkgroep: Trade4Health.

Tijdens onze workshops werd er niet enkel aandacht besteed aan het bestaan van NTDs, maar ook

op de aanpak ervan, onder meer door een betere access-to-medcin. Daarbij lag de nadruk op de rol

van de farmaceutische industrie in interactie met de publieke sector (o0.a. private-public-partnerships), de handel in licenties, de principes van ‘compulsory licensing’, de
relevantie van open

access en de potentiéle impact van de TTIP/TPP-handelsakkoorden.

Naast theoretische sessies waren er ook brainstormen en hands-on simulaties met als doel onze

‘advocacy skills’ bij te schaven.

GENERAL ASSEMBLY

De 63ste IFMSA General Assembly vond plaats in Taipei, Taiwan. Belgié (BeMSA — Belgian Medcial Student’s Association) was vertegenwoordigd door 10 verschillende
studenten.



Ik maakte naast de Belgische delegatie ook deel uit van het Plenary Team. Dit is het team dat deplenaire vergaderingen voorbereid in leid. Tijdens de plenaire
vergaderingen beslissen de 123 National Member Organisations (NMQ’s) over de interne werking van IFMSA, de partnerovereenkomsten met andere organisaties en Policy
Statements die meningen van alle geneeskundestudenten wereldwijd vervatten.

Binnen dit team was ik als secretary-assistant mede verantwoordelijk voor het nemen van notulen
tijdens de vergaderingen. Naast vermoeiend (plenaire vergaderingen duren soms tot 3.00 a.m.) was
de job een boeiende uitdaging die mij veel heeft bijgebracht omtrent de structuur, voorbereiding en
afhandeling van grote vergaderingen.

Daarnaast heb ik ook deelgenomen aan de SCOPH sessies. SCOPH staat voor Standing Commitee on

Public Health, binnen deze sessies worden er dan ook diverse workshops gegeven rond ‘public

health’. Een bloemlezing van de onderwerpen waarrond gewerkt werd: Road Safety, Climate Change

and Health, Disaster Risk Managment, Multidisciplinary approach for disease prevention, Beenmergdonatie, Antibioticaresistentie, Tobacco and Advocacy, alcoholmisbruik,
etc.

Dit was mijn eerste General Assembly en het heeft op mij persoonlijk een erg grote impact achtergelaten. De mogelijkheden die worden gecreéerd door gemotiveerde en
getalenteerde geneeskundestudenten van over de hele wereld samen te brengen zijn enorm. En het werk dat de IFMSA leden, naast hun studies geneeskunde, verzetten is
dat ook. Ik ben er dan ook van overtuigd dat BeMSA op zich en BeMSA binnen IFMSA, op termijn een meerwaarde zal worden voor alle Belgische geneeskundestudenten.
Ik kan dan ook niet anders dan afsluiten met een warme oproep aan alle geneeskunde: stap mee in het verhaal en laat je motiveren!

23. Bijlage7. August Meeting 2014: Taiwan
Sarah Deruyter
Voorzitter BeMSA Gent 2014-2015

De August Meeting van IFMSA vond dit jaar plaats in Taipei. Het was een fantastische ervaring in een prachtig land waar ik de kans kreeg om internationale contacten te
leggen en enorm veel bij te leren.

De voornaamste reden van mijn deelname was het feit dat ik besloten had om mij in het academiejaar 2014-2015 in te zetten voor BeMSA Gent als voorzitter.
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Ik vind het voor een voorzitter essentieel om minstens één grote IFMSA meeting meegemaakt te hebben. Dit om de IFMSA structuur beter te begrijpen en om
internationale ervaring op te doen. Ook zag ik dit als een kans om beter voorbereid te beginnen aan mijn functie.

Verder nam ik ook deel omwille van het feit dat we in Gent besloten hadden om de werkgroep SCORA op te richten. Aangezien dit een volledig nieuwe werkgroep is, vond
ik het nodig om zoveel mogelijk te weten komen over dit Standing Committee. Vandaar dat ik de SCORA sessies gevolgd heb.

Om mijn eerste doel te bereiken, heb ik een aantal plenaries meegevolgd. Hierop werd er gestemd over het beleid van IFMSA. Hieruit heb ik veel opgestoken over de
structuur van IFMSA en uiteraard waarvoor IFMSA staat. Dit heeft mijn enthousiasme voor de organisatie nog meer versterkt!

Verder heb ik ook een aantal trainingen gevolgd, waaronder Leadership en Presentation skills. Uit deze workshops heb ik vooral geleerd dat het geven van feedback,
positieve én negatieve, erg belangrijk is om een gemotiveerd team te behouden. De presentation skills heeft mij vooral praktische tips gegeven die zeker een verrijking
waren voor mezelf.

Het grootste deel van de tijd was ik echter aanwezig op de SCORA sessies. SCORA staat voor Standing Committee On Reproductive Health including AIDS. In deze sessies
werden er verschillende presentaties gegeven over projecten die andere landen uitvoeren. Hetgeen mij het meeste aansprak waren de initiatieven in Israél om de perceptie
rond aids te verbeteren. Het blijft een groot onderkend probleem in bepaalde subpopulaties, en het blijft fantastisch om te zien welke resultaten enkele gemotiveerde
geneeskunde studenten kunnen boeken.

Ook werd ik op de hoogte gesteld van een algemene SCORA database waarop alle projecten van alle landen die SCORA uitvoeren gecatalogeerd staan. Op deze database is
per project ook steeds een manual te vinden waarin uitgelegd staat welke stappen men moet ondernemen om het project op te starten. Het is mijn bedoeling om vanaf
volgend jaar echt werk te maken van een SCORA werkgroep met meerdere projecten.

Het project dat we dit jaar als enige SCORA project opstarten is het SOS project (Seksuele educatie op School). Dit is een project dat in vele landen al jaren op poten staat. lk
kreeg dan ook op de SCORA Project Fair de kans om hun ervaringen te horen en ook om te leren van hun fouten. Verder hebben we als Belgié ook de kans gekregen om
goede contacten op te bouwen met IFMSA NL (de associatie in Nederland). Deze hebben ons dan ook uitgenodigd op een SCORA trainingsweekend in Maastricht waarbij ze
ons intensief hebben begeleid. Ik ben dan ook blij om mee te kunnen delen dat het project intussen al is doorgegaan en dat het een succes was!

Kortom ik heb op deze meeting de kans gekregen om contacten te leggen en ervaring op te doen die ik ook meteen in de praktijk kon gebruiken. Ik zou iedereen die van
plan is om iets op zich te nemen binnen BeMSA aanraden om minstens één meeting bij te wonen, EuRegMe of GA maakt niet uit. Het is gewoon al een fantastische ervaring
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op zich om te merken dat er verspreid over de hele wereld nog een heleboel geneeskunde studenten rondlopen met dezelfde motivatie en enthousiasme en dat er effectief
resultaten geboekt worden.
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24. Bijlage 8.

Begroting 2015
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Begroting BeMSA Gent 2015

UITGAVEN
Lokale werking

BeMSA Gent vergadenveekend (huur verblijfplaats)
Duurzame goederen(kast, kassa), PR (posters, brochures, &
PR-materiaal andere
Vergaderingen
Activiteiten (workshops, lezingen)
Lokale projecten (TEH, Speeddate your doctor, HFL)
Relatiegeschenken
Start- en eindactiviteit: Kennismaking en teambuilding
Bankkosten

Deelname IFM3A meetings
IFMSA March Meeting (per persoon) (Turkije)

IFMSA EuRegMe (per persoon) (Denemarken)

IFMSA August Meeting (per persoon) (Roemenie)

BeM3A nationaal
IFMSA lidgeld
IFMSA lidgeld

SCOPE en SCORE
Maaltijden (Resto UZ Gent)
Accommedatie
erlies waarborgen en buffer
Administratie, onkosten mentoren

Summer School Health & Migration

TOTAAL UITGAVEN (excl. summer school, SCOPE en SCORE)

Gefinancierd door

€ 350,00 decanaat
€ 180,00 WWK

€ 80,00 VGK

€70,00 VGK
€ 100,00 WWK
€ 180,00 decanaat

€ 50,00 VGK

€ 40,00 VGK

€ 60,00 BeMSA Gent

Geschatte rei Vermoedde deelname
€ 290,00 310 (sarly) — 520 (late) 3 personen

€ 245,00 170 (early) — 300 (late) 3 personen

€ 400,00 310 (early) — 520 (late) 3 personen

Tegemoetkoming reiskosten®

€239.40
€230,85
€230,85
€ 165,59
€155,33
€155,33
€283,29
€262,20
€262,20

€ 180,60 Thomas
£€17415 2e persoon
€ 174,15 3e persoon
€ 124,92 Thomas
€ 117,18 2e persoon
€117 18 2e persoon
€ 213,71 Thomas
€ 197,80 2e persoon
€197 80 2e persoon

€1.870,00

€ 306,00 BeMSA GentVGK
€ 330,00 CIFG

1.330 € UZ Gent

4.303 € deslnemers
407 € deslnemers
390 € deslnemers

€1.000,00 UZ Gent

€5.228,50

€ 1.985,03

€ 1.407 40 NEa4E250|

fotale kosten totale tegemo uit eigen zak

€ 600,00
€ 810,00
€ 810,00
€ 415,00
€ 545,00
€ 545,00
€ 710,00
€ 920,00
€ 920,00

€420,00
€405,00
€405,00
€290,50
€272,50
€272,50
€497,00
€ 460,00
€ 460,00
€3.482,50

€130,00
€405,00
€405,00
€124,50
€272,50
€272,50
€213,00
€ 460,00
€ 460,00
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FINANCIERING
Decanaat Faculteit Geneeskunde en Gezondheidswetenschappen
Financiering van: Mationale kosten en deelname IFMSA me £ 1.500,00

Financiering van: lokale werking € 600,00
VGK

Financiering van: bedankingsgeschenk voor sprekers, Bel? € 500,00
CIFG

Financigle tegemoetkoming deelname van bestuur aan IFM: € 2.000.00

Financiéle tegemoetkoming Lidgeld IFMSA € 635,00
WVK

Basiszubsidie € 287,00

Eigen financiéring BeMSA Gent bestuursleden

Transport naar nationale vergaderingen, felefoonkosten, inschrijvingsgeld en gedeelte reiskosten IFMSA meetings, niet-verblijfskosten vergaderweekend etc
Alternatieve financiéringsbronnen

Deze optie verder exploreren is een van de streefdoelen voor het komend jaar. Sponseringsdossier wordt binnenkort samengesteld.
Eigen inkomsten

Organiseren van evenementen tvw de organisatie. € 400,00
Inkomsten SCOPE en SCORE
Betaling deelnemers 5200€
Finalcigle steun vanuit UZ Gent 1.330 €
€ 6.529,90
Summer school
Financiéle steun vanuit UZ Gent € 1.000,00
TOTAAL FINANCIERING (excl. summer school en SCOPE) €5.923,00
BALANS (exl. summer school, SCOPE en SCORE) € 694,50

“werplichfe aamyvezigheid 70 %, overige 50 %
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