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A. Algemeen
Ontstaan en geschiedenis

BeMSA Gent ontstond uit SWISS (studentenwerkgroep internationale samenwerking en stages), een werkgroep 
die zich toespitste op de combinatie 'geneeskundestudenten en buitenland', zowel op praktisch niveau, als breder 
informerend en sensibiliserend.
In 2009 besloten geneeskundestudenten van Gent (SWISS), Antwerpen en Leuven zich te verenigen, waaruit 
de nationale organisatie BeMSA (Belgian Medical Students' Association) ontstond, welke kandidaat-lid werd 
van IFMSA (International Federation of Medical Students' Associations) en zo toegang geeft tot een wereldwijd 
netwerk van contacten en unieke opportuniteiten. Daarom besloten wij als organisatie al van bij het begin mee in 
het BeMSA verhaal te stappen en onze naam te veranderen naar BeMSA Gent.

Huidige werking

Als BeMSA Gent nemen we nog steeds de informerende en sensibiliserende rol van het SWISS op ons, anderzijds 
zijn er verschillende nieuwe dimensies aan onze werking toegevoegd. Zo zijn we uitgebreid met een werkgroep 
‘Projecten Extern’, die public health projecten opzet, bijvoorbeeld ons teddy bear hospital. Ook wordt in 2014 
‘SCOPE’ opgestart, een uitwisseling binnen IFMSA waarbij geneeskundestudenten tussen steden van verschillende 
landen worden uitgewisseld, om studenten de kans te bieden een extracurriculaire klinische stage van 4 weken 
te volbrengen in het buitenland. 
Daarnaast participeren we in nationale projecten, zoals het project rond orgaandonatie (2011-2012), en de ‘public 
health exchange’ genaamd NUV-HOP, een samenwerkingsverband tussen BeMSA en de vereniging van Ugandese 
geneeskundestudenten, waarbij vierentwintig geneeskundestudenten (waarvan 9 Gentse) geselecteerd werden 
om in de zomer van 2013 naar Uganda te gaan.

Link met BeMSA en IFMSA

Via de verkiezing van nationale bestuursleden en het zetelen in de algemene vergadering bouwen we mee aan de 
ontwikkeling van de visie en standpunten van BeMSA. 
Deze nationale standpunten hebben een invloed op internationaal niveau door de aanwezigheid van BeMSA 
afgevaardigden op de internationale IFMSA meetings. Hoewel wij op dit moment als kandidaat-lid nog geen 
stemrecht hebben (wat het komende jaar zal veranderen) kunnen wij wel, op basis van voorheen nationaal 
goedgekeurde standpunten, mee discussiëren en argumenten naar voor brengen, en op deze manier indirect 
wegen op het beleid en de visie van IFMSA.

B. Lokale werking
1.	 Nieuwe structuur bestuur

Vanwege de vele uitdagingen waarmee ons bestuur de afgelopen jaren te maken kreeg, werd begin dit academiejaar 
beslist om de structuur van BeMSA Gent grondig te hervormen: niet langer werken wij als 1 bestuur die alle 
projecten organiseert, we hebben de omvorming gemaakt naar een platform met werkgroepen. 

Momenteel zijn er vier werkgroepen: Projecten Intern (van studenten, voor studenten) en Projecten Extern (van 
studenten, voor de samenleving), Summer School (met een eigen bestuur) en SCOPE. Overkoepelend is er een 
algemeen bestuur, waarbinnen het kernbestuur (voorzitter, vicevoorzitter, secretaris en penning) het dagelijks 
bestuur van de organisatie opneemt.

Naar de toekomst toe moet deze structuur toestaan in te spelen op de nieuwe en veranderende projecten 
binnen onze organisatie. Het geeft leden bovendien de nodige flexibiliteit om zich specifiek in te zetten in de 
werkgroep(en) die hen het meeste interesseren.
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Deze omvorming, en de doelstelling van onze organisatie, worden ook gereflecteerd in onze vernieuwde visie:
“BeMSA Gent biedt een platform voor maatschappelijk engagement en kwalitatieve internationale mogelijkheden 
voor studenten, om zo wereldbewuster te worden en gemotiveerd om verandering in de wereld teweeg te brengen.”

2.	 Projecten Intern

“Projecten van studenten voor studenten.” Deze werkgroep organiseert alle projecten en activiteiten die gericht 
zijn naar mede-studenten. Dit kunnen lezingen zijn, workshops, discussie-avonden… Voorbeelden van projecten 
binnen deze werkgroep staan verder in het overzicht van 2013 (punt C.2)

3.	 Projecten Extern

“Projecten van studenten voor de samenleving.” Hiermee worden de projecten bedoeld waarbij, behalve 
studenten, ook andere actoren van de samenleving deel zijn van het doelpubliek. Dit kan gaan om de algemene 
populatie (bvb. bij sensibiliseringsacties), of om specifieke segmenten (vb samenwerking met lagere scholen, 
ziekenhuisschool, niet-studenten verenigingen…). Voorbeelden van recente projecten vindt u onder punt C.3.

4.	 SCOPE

SCOPE, voluit standing committee on professional exchanges, is de werkgroep binnen IFMSA die zich bezig houdt 
met uitwisselingen van studenten voor klinische stages. Deze uitwisselingen kunnen in theorie plaatsvinden met 
alle andere nationale geneeskundestudentenverenigingen (verder voor de eenvoud aangeduid als ‘landen’) die 
zijn aangesloten bij IFMSA.

Een SCOPE exchange is een klinische stage van 4 weken in het buitenland, waarbij landen onderling ‘studenten 
uitwisselen’ en het land waar je aankomt voor jou een stageplaats, onderkomen, 1 maaltijd per (week)dag en 
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meestal ook een sociaal programma voorziet. Het programma is toegankelijk vanaf 1e master geneeskunde. Naar 
de stages toe, evenals naar de deelnemers, worden kwaliteitseisen gesteld. 

SCOPE is vanaf vorig jaar in volle oprichting binnen BeMSA (op nationaal vlak). De eerste uitwisselingen zullen 
plaatsvinden in de zomer van 2014. Ook in Gent is SCOPE actief.

5.	 Summer School

Sinds enkele jaren organiseert BeMSA Gent ook jaarlijks een internationale summer school, die 
geneeskundestudenten van over de hele wereld 10 dagen lang in Gent samenbrengt rond het thema ‘Health and 
Migration’. Er is bewust gekozen dit thema in alle edities door te trekken. Dit laat toe elk jaar het inhoudelijke 
programma te evalueren en bij te schaven, om zo een kwalitatief hoogstaande summer school aan te bieden.  En 
dit maakt het bovendien ook mogelijk als summer school internationaal naamsbekendheid op te bouwen.

6.	 Focuspunten academiejaar 2013-2014

Om optimaal te groeien en bij te leren als organisatie, zijn er binnen het Gentse bestuur een aantal prioriteiten 
opgesteld. Op deze punten willen we dit jaar extra inzetten.

Structureler werken: Dit weerspiegelt zich niet alleen in de nieuwe werkgroepen waarbinnen nu in BeMSA 
Gent wordt gewerkt. Ook op andere vlakken streven we ernaar onze werking structureler en professioneler uit 
te bouwen.

Financiële transparantie: Hier willen wij zeker garant voor staan. Wij vinden het ook noodzakelijk deze 
transparantie te kunnen bieden als wij financiële steun ontvangen. Verder in dit document is dan ook zowel een 
overzicht van onze uitgaven van het afgelopen jaar, als onze begroting voor kalenderjaar 2014 opgenomen.

Nieuwe financieringskanalen: Zie punt E.2.2

Communicatie naar alle kanalen: Hieronder verstaan we de universiteit, het decanaat van de faculteit GGW en 
de CIFG, maar evengoed onze relatie met VGK, SWOP en de studenten. 
Door onze snelle evolutie is het des te belangrijker alle verschillende actoren waarmee we in contact staan op de 
hoogte te houden van wie we zijn en wat we doen. 
Wij hopen daarnaast ook een duidelijker aanspreekpunt te worden voor vragen omtrent studentenperspectieven 
op internationale uitdagingen, zowel globaal als opleidingsgebonden aan de opleiding (vb overzeese stage of de 
lessen ‘Inleiding op internationale en globale ontwikkeling en gezondheidszorg’). 

Ledenwerving: Er werd door het bestuur een filmpje gemonteerd waarin de verschillende aspecten van onze 
organisatie naar voor komen. Dit werd door de studenten enthousiast onthaald, en kon een zeer globaal inzicht 
overbrengen van waar we allemaal mee bezig zijn.
De nieuwe werkgroepen laten studenten ook toe zichzelf in een specifieker deel van de organisatie in te zetten. 
Dit alles heeft gezorgd voor een toegenomen instroom van enthousiaste studenten. Ondanks de zichtbare 
vooruitgang blijft dit iets waar we op moeten blijven inzetten naar de komende jaren toe.
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Kalenderjaar 2013

1.	 Projecten Intern

1e semester ’13-14: semesterthema ‘sexual grey zones’

Workshop sexual grey zones 
Dinsdag 29 oktober, 20u

Sexual Greyzones – Waar stel jij je grens? In deze internationaal 
geteste en goedgekeurde workshop bekijken we hoe het kan 
mislopen op seksueel en relationeel vlak. Wat is er ok en wat is 
absoluut een overschrijding van persoonlijke grenzen in een relatie? 
Want de liefde is soms echt niet eenvoudig en seks soms nog veel 
minder…
Facebookevent: www.facebook.com/events/522769097813889/

Filmavond ‘Jagten’ 
Woensdag 20 november, 20u.

Jagten (Engelse titel: The Hunt) is een Deense dramafilm uit 2012. 
De film is geregisseerd door Thomas Vinterberg, en gaat over 
een kleuterleider, Lucas, die ten onrechte wordt beschuldigd van 
kindermisbruik. Dit verandert zijn leven van het ene op het andere 
moment in een nachtmerrie. Het nieuws verspreidt zich snel en zijn 
buren, vriende, kennissen beginnen zich tegen hem te keren. De 
eens zo hechte lokale gemeenschap valt uit elkaar, terwijl Lucas tot 
doelwit wordt verklaard.
Facebookevent: https://www.facebook.com/
events/402607029865722/

Gepland voor de komende maanden:
2e semester ‘13-14: semesterthema ‘omgaan met mensen met een beperking’:

Studium Generale: Dovencultuur 
(begin maart, datum nog nader te bepalen)

In Vlaanderen zijn er momenteel ongeveer 800.000 doven of slechthorenden. Als minderheid ondervinden deze 
mensen vaak taalkundige en culturele problemen in hun dagelijks leven, zo ook wanneer zij een arts bezoeken.
Deze avond draait om het kennis maken met en inzicht geven in de leefwereld van doven en slechthorenden. De 
lezing zal gegeven worden in Vlaamse gebarentaal, door doven of slechthorenden die ons een kijkje geven in hun 
leefwereld en daarbij vertellen over de dovencultuur. Om ervoor te zorgen dat iedereen het volledige verhaal 
begrijpt zal er natuurlijk ook een tolk aanwezig zijn.

Omgaan met mensen met een motorische beperking 
(datum nog te bepalen)

Doel: project organiseren waardoor wij als toekomstige artsen beter weten hoe om te gaan met mensen met een 
(motorische) beperking. Uitwerking nog aan de gang.
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2.	 Projecten Extern

Project: EHBO-basics voor kinderen en hun ouders
Donderdag 21 februari 2013, namiddag
Victor Carpentier basisschool

Op donderdag 21 februari 2013 bezocht BeMSA Gent met een aantal vrijwilligers in de namiddag het 5e en het 
6e leerjaar van de Victor Carpentier basisschool. Ook hun ouders waren uitgenodigd. We maakten hen wegwijs in 
de basics van het omgaan met huis-, tuin- en keukenongevallen, met ruimte voor input vanuit hun eogen ervaring 
en vragen. 
Facebookevent: www.facebook.com/events/334548126646583/?ref=22

Teddy Bear Hospital
Maandag 25 februari tot en met vrijdag 1 maart 2013
UZ Gent

In de week van maandag 25 februari 2013 tot en met vrijdag 1 
maart 2013 opende BeMSA Gent in het Skillslab in het UZ Gent 
elke voormiddag het enige echte Teddy Bear Hospital.  
Elke dag kwam er een klasje met kinderen uit de 3e kleuterklas 
of het 1e leerjaar  van de Victor Carpentier basisschool of de 
ziekenhuissschool van het UZ langs. Ieder kind bracht zijn 
knuffelbeer mee, die samen met onze teddyberendokters 
vakkundig onderzocht en zo nodig behandeld werd. 
Alles was mogelijk: RX foto’s, operaties, een bezoekje aan de 
apotheek… Op het einde van de voormiddag gingen we samen 
met de kinderen nog naar de dienst spoed. Daar kregen de 
kinderen de kans een ambulance van dichtbij te zien.  
Dit project heeft als doel jonge kinderen te laten ontdekken 
dat schrik hebben voor die dokters in hun witte jassen niet nodig is én wil tegelijk de dokters van morgen extra 
ervaring te bieden in het omgaan en communiceren met kinderen. Ook met deze tweede editie kwamen we in de 
krant en waren we te horen op Radio 2. 

Facebookevent: www.facebook.com/events/139468582872463/
Promotievideo: vimeo.com/61746510

Publiciteit: 
De Standaard: www.standaard.be/cnt/dmf20130225_00483229
Het Nieuwsblad: www.nieuwsblad.be/article/detail.aspx?articleid=DMF2013
0225_00482769&pid=2295097
De Gentenaar: www.facebook.com/photo.php?fbid=488660464531462&set
=a.355772381153605.82458.273649886032522&type=1&relevant_count=1

Heart For Life
Zondag 29 september, 8-14u 
Grootkannonplein Gent

Heart for Life is een sensibilisatieactie met betrekking tot de belangrijkste 
risicofactoren van hart- en vaatziekten. We berekenen het cardiovasculair risico 
van voorbijgangers aan de hand van enkele vragen en een bloeddrukmeting. 
Dit jaar organiseerden we Heart For Life op 29 september ter ere van de 
Internationale Dag van het Hart.
Facebookevent: www.facebook.com/events/657459400933763/
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Gepland voor komende maanden:

Project gezonde voeding
Nog nader te bepalen

Vorige editie: 
Samen met een 20-tal vrijwilligers trok BeMSA Gent op dinsdag 4 december 
2012 naar basisschool De Piramide in de Brugse Poort. We gaven de kinderen 
uit het 3e en het 4e leerjaar eerst een korte uitleg over de voedingsdriehoek. 
Nadien gingen we samen koken: gezonde smoothies, fruitbrochettes, 
driehoekboterhammen, courgettemuffins... Daarnaast werd met turnmateraal 
een gigantisch spijsverteringsstelsel nagebouwd, waar de kinderen de weg 
van het voedsel door hun lichaam konden ontdekken. ’s Middags mochten de 
kinderen als afsluiter hun zelfgemaakte gerechten proeven. Heerlijk! 

Facebookevent: www.facebook.com/events/376458739095601/
Publiciteit: 
Het Nieuwsblad: www.nieuwsblad.be/article/detail.aspx?articleid=DMF20121204_00391261
Dit project kwam ook op AVS en radio 2. 

Teddy bear hospital – 3e jaargang
Nog nader te bepalen

3.	 SCOPE Gent

Dit jaar hebben we in Gent het SCOPE project opgestart. We hebben hiervoor eerst contact gezocht met de decaan 
van onze faculteit om zijn toestemming te verkrijgen. Ook zijn we te rade gegaan bij de dienst internationalisering 
om meer info te verkrijgen van mogelijke afdelingen binnen het ziekenhuis, waar studenten voor stage terecht 
kunnen. 
In dit kader werd de SCOPE-werkgroep opgericht om de taken te verdelen. De belangrijkste hiervan zijn: het 
contacteren van mogelijke stagementoren, de zoektocht naar betaalbaar logement, uitwerken van een sociaal 
programma, bekendmaking van het project bij medestudenten.

In totaal zullen in de zomer van 2014, verspreid over de maanden juli en augustus, 10 buitenlandse 
geneeskundestudenten via dit project in UZ Gent stage lopen.

4.	 Summer school

Onze derde editie van de Summer School Health and Migration (juli 2013) was een groot succes. We ontvingen 
19 deelnemers uit de volgende landen: Polen, Italië, Nederland, Spanje, Canada, Indonesië, Brazilië, Nederland, 
Griekenland, Turkije, Iran en Mexico. Er kan dus zeker en vast gesproken worden van een internationaal 
gezelschap geneeskundestudenten. 
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Qua topics kwamen zeer veel verscheidene aspecten van gezondheid en migratie aan bod, onder meer 
mensenrechten, medisch toerisme, brain drain/ brain gain, verspreiding van ziekten, communicatie, socio-
economische factoren die gezondheidszorg beïnvloeden. We bezochten ook asielcentra en de Summer School 
werd afgesloten met presentaties van onze deelnemers over verschillende topics. 
Naast het educatieve programma werd er een sociaal programma voorzien, met o.a. een stadswandeling door 
Gent, een uitstap naar Antwerpen en naar Brugge, een rondleiding van het UZ Gent, een karaoke avond, een quiz... 
Kortom het was een zeer intense tiendaagse, waarover we enorm veel positieve reacties gekregen hebben van de 
deelnemers. Onze decaan is zelf mee komen koken op ons international cooking event.
Website: www.summerschool.ugent.be
Facebookevent: www.facebook.com/events/134186926737576/

5.	 Algemeen

BeMSA Gent planningsweekend
Vrijdag 4 oktober – zondag 6 oktober 2013 
Domein De Kruier – Balen

Naast teambuilding en spel en plezier is dit weekend klassiek een belangrijk om de krijtlijnen voor een nieuw 
werkjaar op te stellen. Hier worden brainstormsessies gehouden, plannen opgesteld, discussies gevoerd en 
afspraken gemaakt. Er komt dus ook heel wat vergaderen en plannen bij te kijken om alles zo efficiënt te laten 
verlopen.
Dit jaar werd op het weekend ook de geheel nieuwe structuur voor BeMSA Gent uitgetekend, die onze organisatie 
naar de toekomst toe efficiënter heeft gemaakt. Daarnaast werden ook onze visie en doelstellingen geherevalueerd. 
Facebookevent: www.facebook.com/events/761045207243999/

Infoavond buitenland
Donderdag 24 oktober 2013 – 19u30
UZ Gent – Auditorium D 

Onze jaarlijkse infoavond voor alle bachelor en 
masterstudenten geneeskunde. Op deze infoavond 
trachten we iedereen met buitenlandinteresses in 
contact te brengen met een heel aantal opties om 
buitenlandervaring op te doen, zowel binnen als buiten 
het curriculum.

Extracurriculair worden het TUFH-congres en de 
BeMSA projecten ‘SCOPE’ en ‘NUV-HOP’ voorgesteld:
SCOPE (4-weken klinische stage): http://bemsagent.wordpress.com/ifmsa/scope/
NUV-HOP (public health project in Uganda): http://bemsagent.wordpress.com/ifmsa/nuv-hop/
TUFH-congres (2014 in Brazilië): www.the-networktufh.org/conferences

Facebookevent: https://www.facebook.com/events/208509339331886/
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C. Verslagen IFMSA meetings 2013
Binnen IFMSA worden jaarlijks 3 vaste internationale meetings georganiseerd. Hiervan zijn er 2 wereldwijd, 
namelijk de March meeting (MM) en de August meeting (AM). Een derde meeting is regionaal. Voor ons is dit de 
European Regional Meeting (EuRegMe), een meeting van Europese IFMSA studenten.

Het doel van deze meetings is vrij uiteenlopend. Eerst en vooral zijn er verschillende parallelle sessies rond de 
verschillende standing committees. Deze sessies vormen als het ware het kloppend hart van IFMSA: brainstormen, 
praktische zaken regelen voor uitwisselingen, het opstarten en opvolgen van projecten, uitwisseling van kennis en 
ervaring, beslissingen over de algemene werking van deze werkgroepen… zijn allemaal zaken die daar gebeuren.
Daarnaast zijn er de president’s sessions. Hier zijn de voorzitters van alle aangesloten nationale organisaties 
aanwezig en wordt gediscuteerd over de algemene gang van zaken, standpunten die al dan niet worden ingenomen 
en andere belangrijke beslissingen voor de werking en toekomst van IFMSA. 

Deze discussies vormen ook de basis voor de plenaire sessies, waar er gestemd wordt over de verschillende 
voorstellen uit de president’s sessions.

Vervolgens zijn er workshops over allerhande topics. Op die manier kunnen aanwezige studenten nieuwe 
vaardigheden aanleren en informatie meenemen naar hun eigen land om ze dan vervolgens door te geven aan 
andere studenten. 
De onderwerpen van deze workshops variëren sterk, maar zijn voornamelijk zaken die vaak niet standaard 
worden opgenomen in een opleiding. Voorbeelden hiervan zijn het opzetten van campagnes, relatiebeheer, 
leiderschapstraining, het werken in een internationale context… 

Binnen de verschillende standing committee sessies en workshops, en daarnaast in diverse andere lezingen en 
voorstellingen, worden onder meer projecten voorgesteld die reeds door bepaalde landen ten uitvoer gebracht 
worden. Dit is dus een ideale gelegenheid om ideeën op te doen voor nieuwe nationale of lokale projecten en om 
connecties te leggen met organisaties die reeds ervaren hebben met een specifiek project.

Kortom, de internationale meetings van IFMSA zijn een verrijking voor zowel de individuele student, als voor 
de lokale en nationale verenigingen. Voor een aantal bestuursfuncties is aanwezigheid op de wereldmeetings 
absoluut noodzakelijk om als organisatie deel te kunnen uitmaken van IFMSA en bepaalde projecten te kunnen 
laten doorgaan. Daarnaast is het een zeer efficiënte manier om binnen een internationale context te leren 
functioneren, een grote bron van informatie en ideeën over projecten, worden er internationale contacten gelegd 
en leert men er vaardigheden die kunnen doorgegeven worden op lokaal en nationaal vlak. 
Bovendien kunnen wij ons op deze manier laten gelden als België en standpunten innemen over internationale 
zaken, en samen met duizenden andere geneeskundestudenten mee aan de visie en het beleid van IFMSA bouwen.

Dit jaar waren er 4 Gentse studenten aanwezig op de diverse meetings. Dit waren Bart Doyen, die de SCOPE 
sessies bijwoonde op de March meeting, Valerie faict en Sarah Deruyter die respectievelijk deelnamen aan de 
SCOPH en de SCOPE sessies op de EuRegMe en Anne Nobels die aanwezig was op de August meeting voor de 
president’s sessions gezien haar rol binnen het nationale BeMSA bestuur. De getuigenissen over hun deelname 
zijn te vinden in bijlage.

De delegaties worden dus opgebouwd uit mensen van zowel de nationale en lokale organisatie. Beiden spelen hier 
een belangrijke rol, voor de mensen uit het nationale bestuur is het van belang om de concrete zaken te regelen 
in verband met hun functie en dit op het hoogste niveau, bijvoorbeeld contracten tekenen voor uitwisselingen 
of standpunten van de Belgische studenten verdedigen. Voor de mensen uit lokale organisaties is het van belang 
omdat ze zo meer vertrouwd kunnen raken met IFMSA (dit vooral op de EuRegMe) of om een beter beeld te 
krijgen wat hun functie op internationaal vlak inhoudt, dit eventueel om later een functie binnen het nationaal 
bestuur te kunnen opnemen.
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D. Financiën
1.	 Kalenderjaar 2013

1.1.	 Financieel overzicht (zie bijlage 6)

Dit is het overzicht van de verschillende uitgaven en inkomensposten voor het voorbije jaar (kalenderjaar 2013).

1.2.	 Summer school

Onze Summer School ontving voor de voorbije editie 1000 euro steun vanuit het decanaat van de faculteit GGW. 
Dit is verder uit de berekening van de totalen weggelaten daar er een aparte boekhouding is voor dit project. 
Zij streven er steeds naar een nuloperatie te bekomen. Tegelijkertijd wordt getracht de inschrijvingsgelden (en 
de daarmee samenhangende financiële drempel tot deelname) zo laag mogelijk te houden, wat enkel mogelijk is 
dankzij deze extra ondersteuning. 

2.	 Kalenderjaar 2014

2.1.	 Begroting BeMSA Gent (zie bijlage 7)

Hierbij enkele zaken ter verduidelijking:

Geschat inschrijvingsgeld IFMSA meetings 
Het inschrijvingsgeld voor deelname aan IFMSA meetings ligt gevoelig hoger dan vorig jaar. Dit voor zowel de 
‘early registration’ en ‘late registration’ plaatsen. 
Als BeMSA beschikken we per meeting slechts over een beperkt aantal ‘early registration’ plaatsen. Deze worden 
prioritair toegekend aan personen die vanwege hun functie absoluut aanwezig dienen te zijn. Voor Gent is dit 
momenteel Anne Nobels, zij is student 4e master geneeskunde aan de UGent en BeMSA VPI (vice-president of 
internal affairs) ‘13-‘14.
De andere beschikbare plaatsen zijn ‘late registration’, waarbij het inschrijvingsgeld een pak hoger ligt.

Berekening financiële tegemoetkoming IFMSA meetings
Voor leden van het nationaal bestuur die omwille van hun functie op een meeting aanwezig dienen te zijn, streven 
we ernaar de verplaatsingskost 100% terug te betalen. Dit omdat het anders niet voor iedereen mogelijk is al 
deze kosten zelf te dragen, en het moeilijk verdedigbaar is dat gemotiveerde studenten een bepaalde functie niet 
kunnen ambiëren omwille van de financiële implicaties.

Ook deelname aan de meetings door andere leden kan een grote meerwaarde bieden. Daarom willen we ook 
de mensen die een goed onderbouwde motivatiebrief en plan van aanpak voorleggen en op nationaal niveau 
geselecteerd worden om deel uit te maken van een BeMSA delegatie, tegemoetkomen. In onze huidige begroting 
berekenen we hiervoor een terugbetaling van 80% van de vliegtuigkost. Indien meer lokale leden dan voorzien 
deelnemen aan internationale meetings, zal een herverdeling van de beschikbare middelen plaatsvinden.

Momenteel is het daarnaast financieel niet mogelijk om tegemoet te komen in het hoge inschrijvingsgeld voor 
de late registration plaatsen. Op termijn zou het de bedoeling zijn te pogen deze door middel van financiële 
ondersteuning gelijk te trekken met de early registration fees.

Lidgeld IFMSA
Elke landelijke organisatie van geneeskundestudenten die lid is van IFMSA dient jaarlijks lidgeld te betalen. Het 
bedrag hiervan wordt berekent op basis van het aantal inwoners en het bnp van elk land. 
Dit jaar zal BeMSA voor het eerst ook zelf lidgeld betalen, omdat we de overgang maken van kandidaat-lid naar 
volledig lidmaatschap. In het eerste jaar van lidmaatschap geldt dat slechts de helft van het inschrijvingsgeld 
moet worden betaald, wat neerkomt op 1165 euro. Vanaf 2015 zal dan het uiteindelijke bedrag gelden.
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Als verdeelsleutel voor dit bedrag geldt momenteel dat de grote faculteiten (Leuven, Gent) het dubbele bijdragen 
tov de kleine (Antwerpen, Hasselt, VUB). 
Voor BeMSA Gent betekent dit dat wij dit jaar 330 euro zullen bijdragen tot het nationaal te betalen lidgeld, en 
vanaf volgend jaar 660 euro. Wanneer meer faculteiten toetreden tot BeMSA, zal deze kost dalen.

2.2.	 Financieringskanalen

Momenteel krijgen wij veel broodnodige financiële steun vanuit de faculteit FGGW (het decanaat en de CIFG). 
Dit betekent voor ons een gigantische ruggensteun, maar wij beseffen zeker de noodzaak om te zoeken naar 
bijkomende financieringskanalen. 

Op nationaal vlak wordt er druk gewerkt aan een sponsordossier, waarmee dan op een overkoepelend niveau 
naar financiële steun vanuit de overheid, verenigingen en bedrijfswereld kan worden gezocht. Hierbij moet wel 
de belangrijke bemerking worden gemaakt dat wij ‘farma-free’ wensen te werken.

In Gent is intussen een aanvraag ingediend om toe te treden tot het WVK (Werkgroepen en Verenigingen Konvent) 
van de UGent. Indien ons dossier wordt goedgekeurd kunnen we als erkende studentenorganisatie gebruik maken 
van de faciliteiten van de universiteit, en financiële ondersteuning krijgen van onze activiteiten.

Contact met het de dienst Fondsenwerving / het Universiteitsfonds van de UGent heeft ons ook nog op het spoor 
gebracht van andere mogelijkheden tot sponsoring. Deze gaan over het verloop van het jaar verder worden 
geëxploreerd.

Om daarnaast ook zeer actief bij te dragen aan onze begroting, neemt BeMSA Gent in het tweede semester voor 
het eerst de organisatie van een clubavond van de VGK in handen. 
Een deel van de kosten worden voorts ook gewoon door de Gentse bestuursleden zelf gedragen. Hierbij gaat 
het dan om verplaatsingskosten voor nationale meetings, telefoonkosten, transport en eten planningsweekend, 
inschrijvingsgelden buitenlandse meetings…



Bijlagen
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Bijlagen

1.	 March Meeting - Bart Doyen

2.	 European Regional Meeting - Sarah Deruyter

3.	 European Regional Meeting - Valerie Faict

4.	 IFMSA delegation to the 4th Open Working Group on SDG’s – Anneleen Boel

5.	 August Meeting - Anne Nobels

6.	 Uitgavenoverzicht 2013 

7.	 Begroting 2014
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Bijlage 1.

March Meeting (wereldwijd)
Bart Doyen (voorzitter BeMSA Gent ‘12-‘13)
Washington, 10-15 maart 2013

Dit jaar vond de March meeting, een wereldwijde meeting van IFMSA plaats van 10 tot en met 15 maart 2013. Als 
deel van de Belgische delegatie was ik aanwezig op deze internationale bijeenkomst, die bestond uit verschillende 
soorten sessies en workshops. 
Een eerste soort sessies waren de standing committee sessies, waarvan ik specifiek de SCOPE (Standing committee 
on professional exchange) sessies heb bijgewoond, dit in het kader van de SCOPE uitwisselingen waaraan wij 
ook vanaf dit jaar aan deelnemen. De zaken die hier besproken werden handelden voornamelijk over de globale 
organisatie van deze stages en de internationale overeenkomsten. 
Daarnaast waren er ook verschillende kleine werkgroepen die rond  belangrijke SCOPE thema’s handelden. Een 
werkgroep waar ikzelf deel van heb uitgemaakt ging over de ethische kant van een uitwisseling. Voorbeelden 
van zaken die hier besproken werden waren: het organiseren van ethische trainingen met casussen, lectuur en 
beeldmateriaal voor uitgaande studenten en het opnemen in het handboek van een stuk over specifieke culturele 
en ethische informatie over de stageplaats voor iedere inkomende student.
Een tweede soort sessies gingen over IFMSA op Europees niveau. Hier werd vooral gebrainstormd, deze bestonden 
telkens uit een presentatie over een aantal standpunten, gevolgd door een brainstormsessie over wat belangrijk 
was op Europees niveau, waaraan gewerkt kon worden, op welke manier dit moest gebeuren. Ook de inhoud van 
de regionale Europese meeting werd hier kort besproken. 
Verder waren er ook presentaties van verschillende projecten die uitgevoerd werden in andere IFMSA landen. 
Hier konden wij inspiratie opdoen voor nieuwe lokale en nationale projecten. Een presentatie betreffende 
orgaantransplantatie en donorschap was bijzonder interessant. Dit is namelijk ook een nationaal onderwerp 
binnen BeMSA, de informatie en contacten hiervoor zullen dus zeker nog van pas komen in de toekomst.
Daarnaast waren er nog verschillende workshopsessies en trainingen die handelden rond het onderwerp 
“Advocacy and the Physician-in-Training”. Ikzelf heb trainingen gevolgd rond onder andere “decision making” en 
“local campaigning”, dit waren interessante workshops waarvan ik de informatie hoop door te geven.
Concreet kan ik stellen dat de doelen die ik had opgesteld toen ik naar deze bijeenkomst kwam, vervuld zijn. Door 
de deelname aan de SCOPE sessies heb ik een breder beeld gekregen van hoe alles in zijn werk gaat, wat handig 
kan zijn bij ons lokaal SCOPE project. Daarnaast zal de informatie uit de werkgroep hopelijk zorgen voor een nog 
betere basis voor vertrekkende studenten, wat resulteert in kwaliteitsvolle stages.
Ook het doel om internationale connecties te maken is vervuld. Deze connecties kunnen samen met de informatie 
over verschillende internationale projecten een basis vormen voor succesvolle acties zowel op nationaal als op 
lokaal niveau.
Als laatste, de workshops waaraan ik deelgenomen heb, hebben mij nuttige dingen bijgebracht op vlak van 
advocacy, nuttige kennis die ik graag doorgeef.

Deze March meeting was mijn eerste meeting en ik moet zeggen dat het een geweldige ervaring was. Er zijn zaken 
die ik nooit zal vergeten, om te beginnen, al de nieuwe mensen die ik er heb leren kennen en de connecties die 
ik daardoor heb verkregen. Vooral tijdens de Pre-GA in New York, heb ik op korte tijd veel mensen goed leren 
kennen, omdat er een kleinere groep mensen was. De sociale activiteiten waren ook gewoon geweldig, iedere 
avond leer je wel een paar nieuwe mensen kennen die je maar al te graag willen introduceren tot hun land en 
cultuur… 
Wat betreft de pre-GA en de GA zelf, woorden schieten eigenlijk tekort hoe het precies is om daar aanwezig te 
zijn, niet alleen krijg je de kans om tijd door te brengen met studenten van over de hele wereld, maar door deze 
meetings weet je pas echt wet het betekent om deel uit te maken IFMSA en hoe groot het wel is. Dit werd vooral 
duidelijk in de plenaire sessies, waar door alle landen gestemd werd over IFMSA kwesties. Soms waren ze wat 
technisch en droog, maar het gaf wel meteen een goed beeld over hoe zaken nu precies ineenzitten bij IFMSA. 
Van roll call tot stemming, het was allemaal nieuw voor mij, maar alles werd vrij snel duidelijk, mede dankzij een 
“starter guide”. Een van de meer memorabele daarvan was het degene waarbij de policy statement over marriage 
equality werd opgenomen. Het is  op zo’n moment dat je pas echt beseft waartoe alle landen in staat zijn en wat 
het betekent om deel van IFMSA uit te maken. 
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Uiteraard was er ook plaats voor de standing committee sessies, waarvan ik de SCOPE sessies heb mee gevolgd. 
Ook hier was het even aanpassen aan het grootse, maar gelukkig had ik goede begeleiding die wist waar het om 
draaide en hoe alles ineen stak. Tijdens de voorstellingen van de small working groups kreeg een onderwerp mijn 
aandacht te pakken, namelijk de ethische zijde van uitwisselingen. Dit ook omdat er tijdens de Pre-GA hierover een 
groep een campagne had opgesteld. (Die later zou worden opgenomen in de SWG). Na een aantal bijeenkomsten, 
internetbesprekingen en brainstormsessies hadden we dan uiteindelijk een plan met 4 concrete actiepunten 
die zouden voorgesteld worden op de laatste sessie. Dit vond ik eigenlijk een van de meest aangename zaken 
aan de GA, niet alleen gaf dit de kans om na te denken over een internationaal probleem of nood, wat op zich al 
interessant is, daarnaast zal datzelfde werk ook mogelijks een verandering brengen in de pre-departure trainings 
wereldwijd. 
De regionale sessies, waarbij de nadruk eerder lag op brainstormen over wat jij zelf een belangrijk doel of waarde 
vindt voor een Europese organisatie was vond ik ook aangenaam, hiervoor werden we steeds in groepen verdeeld 
na een kleine presentatie. Het jammere was wel dat tijdens de tweede sessie er niet echt genoeg tijd meer over 
was, waardoor ons groepje uit de zaal gestuurd is, aangezien de plenaries moesten beginnen. Gelukkig hadden 
we wel ongeveer wat we wilden zeggen.
Vervolgens waren er ook nog enkele voorstellingen van projecten van verschillende landen, waarvan twee 
specifieke projecten mijn aandacht getrokken hebben. Een was een transnationaal project in het kader van 
orgaandonatie en donorschap, een project waar wij binnen BeMSA al aan gewerkt hebben. Het lijkt mij mooi 
als we hier informatie kunnen inwinnen over hoe we onze eigen campagne kunnen onderhouden of eventueel 
uitbreiden, of misschien kunnen we zelfs wel deel uitmaken van dit internationale project, om het verder uit te 
bouwen, net als het teddy bear hospital.
Een tweede project dat mijn interesse had was er een van IFMSA brazil, dat werkte rond clowntherapie, muziek, 
knutselen,… om patiënten op een andere manier te kunnen benaderen als geneeskundestudent. Hierbij wordt een 
training gegeven van een aantal sessies gevolgd door follow up workshops. De contactgegevens zijn ter plekke 
iets te snel voorbij gevlogen, maar na wat opzoekwerk kwam ik uit bij het Sensibilizart Project, van IFMSA Brazil, 
waarvan ik vermoed dat dit het bewuste project is. Het lijkt mij een zeer mooi project, maar momenteel moeilijk 
realiseerbaar bij ons, gezien sommige lokale groepen al moeite hebben met het verzamelen van leden, laat staan 
dat er nog een full time campagne bij zou kunnen. Maar toch vind ik het een mooi concept, waar misschien wat 
aan geschroefd kan worden in de toekomst om het tot bij ons te brengen.
Ook aan workshops was er een overvloed. Zowel op de GA als op de pre-GA heb ik interessante informatie 
opgedaan. Op de pre-GA ging dat vooral over het opstarten van een campagne: waar moet je aan denken, wie 
is je doelpubliek, … Ook de SWOT analyse en de SMART(ER) techniek zijn handige dingen die ik daar geleerd 
heb, die goed van pas zouden kunnen komen. Een volgende workshop die ik echt de moeite vond was deze over 
het gebruik van sociale media binnen campagnes, vooral met nadruk hoe je vanuit Twitter een netwerk kunt 
opbouwen en doelgericht een bepaalde groep kunt bereiken, onder meerder door (goed) gebruik van hashtags.
Op de GA zelf was er een workshop over decision waar ik aan deel genomen heb en die mij vrij nuttige informatie 
heeft opgeleverd. 
Kortom, voor mij was deze GA een fantastische ervaring. Niet alleen door de talloze mensen die je leert kennen en 
de toffe momenten met hen, ook omdat je je op zo’n GA meer dan ooit beseft waar iedereen samen toe in staat is. 
Je kunt dingen bereiken en nadenken over zaken met mensen over de hele wereld. Kortuit geweldig en als ik nog 
de kans krijg om aan een volgende GA deel te nemen, zou ik dit zeker doen.
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Bijlage 2.

Euregme (Europees) - SCOPE sessions (professional exchange)
Sarah Deruyter (LEO local exchange officer Gent ’12-’13 en ’13-‘14)
Italië, 17-21 april 2013

Allereerst een kleine voorstelling: mijn naam is Sarah Deruyter en ik ben studente geneeskunde in het 2e 
jaar. Dit jaar heb ik mezelf ondergedompeld in het BeMSA-gebeuren en mij actief ingezet voor BeMSA. Ik ben 
namelijk LEO van Gent geworden. Een LEO is de Local Exchange Officer van een stad die dus op lokaal niveau 
verantwoordelijk is voor het SCOPE project (Standing Committee On Professional Exchagne). Dit project houdt in 
dat er een uitwisseling gebeurt met studenten uit een ander land. Deze uitwisseling is een stage van 4 weken die 
plaats vindt tijdens de zomermaanden. 
Dit project moest in België nog volledig opgericht worden, IFMSA (de International Federation of Medical 
Students’ Associations) heeft echter al vele jaren ervaring met dit project. In het licht van deze oprichting in Gent 
kreeg ik de kans om deel te nemen aan deze EuRegMe, een meeting van de verschillende Europese landen die op 
deze meeting de kans krijgen om hun ervaringen uit te wisselen.
Mijn ervaringen met deze EuRegMe waren bijzonder positief. Als eerste LEO in Gent heb ik enorm veel kunnen 
opsteken van de mensen die ik daar heb leren kennen. Hun ervaringen hebben mij verder op weg geholpen 
bij het opstarten van het SCOPE uitwisselingsproject, ze hebben mij ook hun fouten meegedeeld en gewezen 
op bepaalde punten die voor hen zeer van belang bleken. Ik heb er ook kennis gemaakt met de verschillende 
perspectieven van de andere landen en hun ervaringen met dit project. 

Naast het sociaal contact waren er ook nog de workshops, specifiek toegespitst op SCOPE. Deze workshops waren 
speciaal ontworpen door de verantwoordelijken binnen IFMSA voor SCOPE, mensen met jaren ervaring met dit 
project.

Verslag
Op dag 2 (18/04/2013) kon er echt begonnen worden aan de workshops en trainingen, dag 1 was vooral een 
introductie in IFMSA en de EuRegME. Er werden workshops gehouden per standing committee, ik heb de 
exchanges gevolgd aangezien die voor mij (als nieuwe LEO van Gent) het interessants bleken te zijn. Daarin heb 
ik een workshop gevolgd speciaal voor nieuwe leden waarin aangeleerd werd hoe je het best contact maakt met 
een tutor/decaan/… en met hen communiceert. 

Daarna werd er gewerkt in small working groups waar ik de tijd vooral benutte door vragen te stellen over hoe 
ik het in mijn Local Committee kan aanpakken aangezien ikzelf nog niet echt een idee had welke problemen er 
tegengekomen worden als SCOPE eenmaal bezig is.
In de namiddag verplaatsten we ons naar de universiteit in Abruzzo waar er een aantal interessante sprekers 
een presentatie konden geven. Éen van die sprekers was Amy Brann, zij deed onderzoek naar het gedrag van 
mensen en wat er van invloed is op ons gedrag, een belangrijk woord uit haar presentatie was “nuddging” wat 
voor haar zoveel betekent als hoe men een keuze aanbiedt aan een persoon dit zeer sterk zijn uiteindelijke keuze 
beïnvloed. Een interessante spreker nog had als onderwerp gekozen de invloed van de crisis op de gezondheid 
en dan specifiek gericht op de streek rond Abruzzo. Wat ik daarvan onthouden heb is dat geneeskunde niet 
losstaat van politiek. Beslissingen die op politiek vlak genomen worden hebben zeker een impact op de algemene 
gezondheid. Vandaar dat het van belang is dat er ook een paar medici zich bezig houden met politiek, aangezien 
zij soms een inzicht hebben dat de politici niet altijd hebben.
Op dag 3 (19/04/2013) heb ik ’s morgens de workshop marketting gevolgd. Daaruit heb ik geleerd dat het zeer 
belangrijk is om professioneel over te komen, aangezien de marketting een effect heeft op het imago van BeMSA. 
Bij deze workshop heb ik ook het probleem voorgelegd dat we bij Gent hebben, namelijk een saai imago bij de 
meeste studenten. Bij deze sessie werd er mij vooral aangeraden om BeMSA Gent eerst bekender te maken en om 
van het saaie af te geraken moeten we meer naar buiten komen en meer reclame maken rond onze activiteiten. 
De volgende workshop ging over het social program, dit is een belangrijk onderdeel van de SCOPE uitwisselingen 
aangezien dit culturele uitwisseling als doel heeft.  Dit programma is natuurlijk per land anders, maar van de vele 
tips is deze van Frankrijk mij bijgebleven: zij zoeken naar een mogelijkheid om een goedkope gsm met een prepaid 
kaart te geven in het welkomstpakket van de inkomende student zodat deze gemakkelijk kan communiceren met 
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zijn contactpersoon en met de andere uitwisselingsstudenten. Spanje vertelde dat zij altijd een welcome party 
houden bij het begin met al de studenten samen zodat ze daar de kans krijgen om mekaar al te leren kennen. 
Verder werd er als lokaal sociaal programa vaak werk gemaakt van een National Foods and Drinks Party waarbij 
de inkomende studenten de kans krijgen om iets klaar te maken typisch uit hun land. 
Als tip werd verder nog gegeven om de studenten, als ze eenmaal bevestigd hebben dat ze gaan deelnemen aan 
een activiteit van het Social Program, ze er ook voor moeten betalen, aangezien sommige landen al de ervaring 
hebben gehad dat een activiteit op voorhand betaald werd en dat de student op het laatste moment afzegt zonder 
zelf te betalen.

Daarna volgde de Students Exchange Fair waarbij elk land zichzelf kon promoten aan de hand van kleine standjes. 
Hierbij viel het mij dat de meeste landen een brochure hadden over hun NMO en hoe professioneel die was. 
Dit is iets waarvan ik denk dat we het in Gent nog nodig hebben, op die manier kunnen we op elke volgende 
meeting onszelf promoten en zullen de studenten in de andere landen ons leren kennen. Deze brochures bevatten 
referenties naar de stad en universiteit en welke mogelijkheden ze allemaal bieden, voor onze naambekendheid 
kan dit zeker handig zijn in de toekomst.
Op dag 4 (20/04/2013) werd er begonnen met een workshop rond de recognition of exchanges. Hierbij werd 
mij de tip gegeven om mij te informeren rond het rating systeem van de universiteiten (hoe een universiteit 
een betere ranking krijgt dan de andere). Bij veel van die puntensystemen wordt er rekening gehouden met de 
internationale projecten waaraan de universiteit deelneemt. Het SCOPE project betekent dus een verrijking voor 
de universiteit.
Daarna werden er trainingen gehouden, hierbij heb ik een training gevolgd rond Group Dynamics waar het 
belangrijkste was dat elke groep een aantal leiders en volgers heeft. De volgende training was opnieuw eentje rond 
Marketting. Hierbij werden specifieke technieken aangeleerd rond het opstellen van brochures, flyers,… Hierbij 
heb ik ook de contactgegevens gekregen van de verantwoordelijke voor de marketting van zijn NMO in Slovenië. 
Hij vertelde over zijn verschillende acties om van hun saai imago af te geraken: deelnemen aan alle nationale 
eventen die iets met IFMSA te maken hebben (vb: World aids dag), hun NMO overal verspreiden (bijvoorbeeld 
posters)  zodat men de naam steeds weer tegenkomen en er altijd wel iemand is die erdoor geïntrigeerd geraakt 
en op verder onderzoek gaat.
Ik heb nog altijd contact met een LEO uit Nederland, Nederland was namelijk een van de eersten die aan SCOPE 
deelnamen en heeft dus vele jaren ervaring. Ook de NEO (National Exchange Officer) van Frankrijk heeft mij 
overstelpt met tips. Verder heb ik nog contacten gemaakt in Slowakije, Denenmarken, Duitsland, Litouwen, 
Bulgarije en Hongarije. Van al deze mensen heb ik de contactgegevens zodat indien we ermee zouden uitwisselen 
ik al op voorhand enkele vragen kan stellen. De meeste landen waren ook zeer enthousiast over onze deelname 
aan SCOPE en waren zeker bereid om uit te wisselen met België. 
Mijn deelname aan deze EuRegMe heeft dus zeker mijn aanpak bij het oprichten van SCOPE beïnvloed. Ik had 
wel al een handleiding die opgesteld is geweest door IFMSA maar niet alleen heb ik nu ook nog trainingen en 
workshops gevolgd, ik heb ook vele tips en ervaringen meegekregen van mensen met al veel ervaring zodat ik 
hun fouten niet bega en al wat meer voorbereid ben op eventuele problemen die zich zouden kunnen voordoen.
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Bijlage 3.

Euregme (Europees) - SCOPH sessions (public health)
Valerie Faict (verantwoordelijke projecten extern Gent ’12-’13 en ’13-‘14) 
Italië, 17-21 april 2013

Tijdens de EuRegMe heb ik de SCOPH-sessies gevolgd. SCOPH staat voor Standing Committee On Public Health. 

Wat heb ik nu tijdens de EuRegMe geleerd?
Eerst en vooral dat alles public health is. Vooral preventie en gezondheidspromotie zijn belangrijke werkpunten. 
Met BeMSA Gent organiseerden we reeds een project rond gezonde voeding en lichaamsbeweging voor kinderen 
uit de lagere school. Ook onze sensibiliseringsactie ‘Heart for Life’ waarbij we het cardiovasculair risico van mensen 
bepalen valt onder deze noemer. In een aantal andere landen sensibiliseren studenten geneeskunde mensen o.a. 
rond diabetes door hun bloedsuikerspiegel te meten. Een belangrijke boodschap die ik heb meegekregen is dat 
je altijd impact hebt op iemand! 
Er zijn verschillende tools om gezondheid te promoten. Ten eerst motivatie. Waarom doet iemand wat hij of zij 
doet? Een tweede mogelijkheid is ‘framing’. Hoe zeg je iets? En een derde tool is ‘nudging’. Hoe presenteer je 
keuzes? Bv. uit een groot bord eet je meer dan uit een klein bord, een lang smal glas wordt minder gevuld dan een 
kort breed glas… ‘Nudging’ kan het gemakkelijker maken om te kiezen voor gezonde voeding. Iets waar ik zeker 
en vast iets mee kan doen bij het project rond gezonde voeding. Hoe vroeger je preventie organiseert, hoe beter! 
En kennis is het begin. Die kennis moet verspreid worden door scholen en bedrijven. Maar ook als studenten 
geneeskunde kunnen we iets doen.

Een zeer interessante sessie was ‘project management’. Voordien organiseerde ik de ‘public health’-projecten 
van BeMSA Gent gewoon zoals het in mijn hoofd opkwam. Op de EuRegMe heb ik geleerd meer gestructureerd te 
werk te gaan. Als je een project plant heb je in eerste instantie een visie nodig. Hoe ziet mijn ideaal eruit? Daarna 
volgt een missie. Wat is het doel? Hoe ga ik dat bereiken? Welke activiteiten kunnen daarvoor georganiseerd 
worden? Belangrijk is dat een activiteit duurzaam, meetbaar, toegankelijk en relevant is en binnen een bepaalde 
tijdsperiode gebeurt. Dit is zeer waardevolle informatie bij het denken over nieuwe projecten om met BeMSA 
Gent te organiseren! Ook leerde ik hoe je best een document opstelt om aan het nodige geld en middelen voor je 
project te komen. Ten slotte moet ieder project steeds geëvalueerd worden. Iets wat binnen BeMSA Gent voordien 
niet systematisch gebeurde. Het is echter enorm belangrijk dat de efficiëntie, duurzaamheid, effectiviteit, impact 
en relevantie van ieder project geëvalueerd worden. Iets waar ik sinds de EuRegMe erg op let. 

Tijdens de ‘small working groups’ volgde ik de sessie rond bewustzijn kweken voor je project. Zeer leerrijk. Na 
de EuRegMe hebben we een document opgesteld met daarin alle mogelijke manieren om je project onder de 
aandacht te trekken. Een andere ‘small working group’ die ik volgde was projecten met kinderen. Na de EuRegMe 
hebben we met die mensen een facebookgroep opgericht om projecten met kinderen uit verschillende landen 
te delen. Zeer handig om met BeMSA Gent zo’n projecten te organiseren en plannen. Ook de aanpak van bv. het 
Teddy Bear Hospital in verschillende landen werd op die manier vergeleken. Op die manier kunnen we van elkaar 
leren.

Ten slotte heb ik tijdens de training over groepsdynamiek geleerd hoe je het beste uit een groep kan krijgen. Zeer 
belangrijk bij het organiseren van projecten. In je eentje is dat namelijk niet mogelijk, je hebt de hulp nodig van 
een hele groep mensen die achter je staan!

Op zondag 29 september 2013 organiseerde ik met BeMSA Gent ‘Heart for Life’ op het Grootkanonplein in 
Gent. Die dag was het de dag van het hart. Door direct in de eerste lesweek al een activiteit met BeMSA Gent te 
organiseren hebben we een goed en enthousiast teken gegeven. Het project bestond al, maar toch heb ik mijn best 
gedaan om alles zo efficiënt mogelijk te laten verlopen. En uiteindelijk niet te vergeten, de evaluatie.
Bij het denken over nieuwe projecten heb ik de ‘SMART goals’ in mijn achterhoofd gehouden. (Specific, 
measurable, achievable, realistic en time bound.) Tijdens het BeMSA-weekend van 4 tot en met 6 oktober zullen 
we o.a. de ideeën die ik in mijn hoofd heb bespreken. Door wat ik op de EuRegMe geleerd heb vermijden we dat 
we onrealistische plannen maken. Ik weet namelijk aan welke voorwaarden een project moet voldoen om te 
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kunnen slagen.
De meerwaarde van mijn aanwezigheid op EuRegMe is dat ik heb gezien hoe public health-projecten in andere 
landen worden aangepakt. Iets waar we in België enorm veel van kunnen leren als beginnende organisatie. 
In andere landen is het equivalent van BeMSA vaak zeer groot en door iedereen gekend. Dat heeft mij enorm 
warm gemaakt om BeMSA in België even populair als in andere landen te maken. Ook het enthousiasme van de 
andere deelnemers op de EuRegMe heeft mij zeer veel moed gegeven om projecten te blijven organiseren binnen 
BeMSA. De ideeën en contacten die ik op de EuRegMe heb opgedaan zullen enorm waardevol zijn om soortgelijke 
projecten te organiseren. Weliswaar zullen we niet alle ideeën dit jaar kunnen uitvoeren. Maar er kan zeker een 
lijst gemaakt worden met projecten voor de komende jaren. Ook zeer handig dus voor de persoon die mij in 
mijn rol als local public health officer zal opvolgen. Projecten voor de lokale gemeenschap organiseren verrijkt 
geneeskundestudenten alleen maar en zal hen helpen uitstekende dokters te worden. Alle geneeskundestudenten 
hebben er dus belang bij dat BeMSA dergelijke projecten organiseert. Uiteraard heeft ook de lokale gemeenschap 
belang bij de organisatie van projecten die hen sensibiliseren en wijzen op het belang van een goede gezondheid. 
En om af te sluiten wordt het imago van de richting geneeskunde aan de Universiteit Gent alleen maar beter als 
er veel innovatieve en verrijkende activiteiten worden georganiseerd.
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Bijlage 4.

IFMSA delegation to the 4th Open Working Group on Sustainable Development Goals, UN Headquarters
Anneleen Boel – New York, 17-19 juni 2013

Eind de jaren 90 werd een set ambitieuze doelstellingen afgesproken, genaamd de milleniumdoelstellingen. 
Deze hadden als ultieme doel een grote stap te zetten in de richting van een wereld zonder armoede. Over de 
doeltreffenheid en de implementatie van deze doelstellingen werd de voorbije jaren al heel wat geschreven en 
gediscussieerd. Een feit is dat de einddatum, 2015, steeds dichterbij komt en de wereld zeker nog niet verlost is 
van (extreme) armoede. Daarom moet worden nagedacht over wat we kunnen en moeten doen na 2015.

Met de steeds groter wordende bezorgdheid rond de dreigende klimaatcrisis in het achterhoofd groeide de 
consensus om ecologie en duurzame ontwikkelingte integreren in de nieuwe doelstellingen.
20 jaar na de oorspronkelijke “Earth Summit, werd het Rio+20 congres georganiseerd. Daar werd beslist om de 
zogeheten “Sustainable Developement Goals” (SDG) een allesomvattende set van doelstellingen te laten worden 
waarbij aandacht wordt besteed aan de drie pilaren van ontwikkeling: sociaal, economie en ecologie. Hoe deze 
doelstellingen er moeten uitzien was echter na dit congres nog niet duidelijk. Men besliste onder andere om een 
“Open Working Group” (OWG) op te richten. Het doel van deze OWG is om officiêle vertegenwoordigers van de 
lidstaten en de “civil society” samen te laten praten, discussiêren omtrent een bepaald thema. dat betrekking 
heeft op duurzame ontwikkeling.
In juni ging de 4de OWG door in New York, met als themas: gezondheid(szorg) en jongeren. Daar IFMSA een 
bepaalde expertise bezit over beide themas werd door hen besloten een delegatie naar deze OWG te sturen. 

Als lid van het SWISS, het huidige BeMSA Gent, en van UGent1010 kreeg ik de voorbije jaren de kans veel bij te 
leren over ecologie en duurzaamheid èn om mij te engageren voor deze themas. Het is mij de voorbije jaren dan 
ook duidelijk geworden dat ecologie, duurzaamheid en en gezondheid heel erg aan elkaar gelinkt zijn. Duurzame 
ontwikkeling is daarom ook belangrijk voor de gezondheidszorg. 
Door de oprichting van BeMSA en de hierdoor ontstane band met IFMSA kreeg ik de kans om mijn engagement 
ook op internationaal niveau verder te zetten. Toen de oproep voor deelnemers aan de IFMSA delegatie naar 
het Rio+20 congres kwam twijfelde ik dan ook niet om me kandidaat te stellen. Hoewel ik helaas niet werd 
geselecteerd kon ik dankzij AEGEE, een Europese studentenorganisatie, alsnog deelnemen aan het congres. 
Deze eerste deelname aan een VN congres was voor mij vrij overweldigend maar smaakte voor mij zeker naar 
meer.
Vandaar dat ik me in mei dan ook kandidaat stelde deel uit te maken van de IFMSA delegatie naar de 4de OWG. 
En ditmaal met succes.

Als delegatie besloten we na enkele skype calls om onze boodschap op de OWG te beperken tot 3 punten: 
Health in all policies: health policies moeten rekening houden met het feit dat gezondheid een invloed heeft op 
alle aspecten van ons leven, en alle aspecten van ons leven een impact hebben op de gezondheid. 

Health-sensitive sustainable development: deze indicatoren kunnen o.a. zorgen voor een betere planning van de 
gezondheidszorg. Deze indicatoren dienen gedesaggrigeerd te worden voor leeftijd, geslacht, e.d.. Verder vragen 
wij ook frequentere metingen van deze indicatoren.
            Hieronder enkele van onze voorstellen voor dergelijke indicatoren.
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Systems transformation towards Universal Health Coverage (UHC): dit betekent o.a. dat iedereen, ongeacht socio-
economische status, gelijke toegang dient te verkrijgen tot kwalitatieve gezondheidszorg.
We besloten naast het lobbyen voor onze 3 punten ook een enquête op te stellen en aft e nemen bij de officiêle 
vertegenwoordigers. Via deze enquête wilden we nagaan hoed belangrijk het thema gezondheid is voor de 
vertegenwoordigers binnen de SDGs. We konden deze enquête afnemen bij vertegenwoordigers van 27 landen. 
Op basis van deze resultaten hopen we een kort opiniestuk te publiceren in The Lancet. 
Tijdens de OWG hebben we naast het afnemen van de enquêtes en het lobbyen ook verschillende panelgesprekken 
en discussies omtrent de SDGs en de Post-2015 agenda kunnen volgen. De officiêle verklaringen van de 
vertegenwoordigers leerden ons dan weer heel wat over de verschillende standpunten van de verschillende 
lidstaten. Het was dan ook positief  om te horen dat onze drie lobbypunten werden vermeld door verschillende 
lidstaten. Als delegatie werden we op het einde bedankt door de beide co-chairs voor onze actieve, enthousiaste 
en constructieve participatie èn we werden vermeld in hun officiêle samenvatting van de OWG. Voor mij is dit het 
bewijs dat we als delegatie goed hebben gewerkt en onze boodschap hebben kunnen overbrengen. 

Ikzelf heb tijdens de OWG enquêtes afgenomen en gelobbyd. Daarnaast heb ik de officiêle verlaringen van de 
lidstaten gevolgd en getracht zoveel mogelijk side-events bij te wonen. Voor de OWG woonden we ook een pre-
congres bij dat werd georganiseerd door de Major Group of Children and Youth (MGCY). De MGCY is organisatie 
die jongeren officieel vertegenwoordigt binnen de VN. Dit pre-congres diende om elkaar te leren kennen en ons 
voor te bereiden op de OWG. Normaal gezien zou ik op dit congres ook een workshop rond gezondheid binnen 
de post-2015 Agenda geven, samen met een ander delegatielid. Helaas werd de workshop geschrapt omwille van 
tijdsgebrek. 

Ik heb dankzij mijn deelname aan deze delegatie dan ook een kans gekregen om mijn kennis over Global Health te 
verbeteren, verder kennis te maken met de VN en een eerste kennismaking met lobbyen gekregen. Verder leer je 
natuurlijk geneeskundestudenten van over de hele wereld kennen door deel te nemen aan dergelijke delegaties. 
Op die manier maak je kennis met verschillende culturen en maak je vele internationale contacten.
Ik hoop dan ook vele studenten warm te maken om in de toekeomst deel te nemen aan dergelijke congressen en 
bijeenkomsten door mijn ervaringen in deze delegatie te delen.
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Bijlage 5. 

August Meeting – President sessions
Anne Nobels (4e master geneeskunde Ugent, BeMSA VPI  ‘13-‘14) 
Chili, 1-7 augustus 2013

Van 1 tot 7 augustus 2013 vond in Santiago (Chili) de 62ste August Meeting plaats van de International Federation 
of Medical Students’ Associations (IFMSA). De Belgian Medical Students’ Association (BeMSA) was daar 
vertegenwoordigd door Manon Pigeolet (UA), Kelly Maertens (UA) en mezelf. Manon en ik hebben deelgenomen 
aan de president sessions en de plenaries om ons voor te bereiden op onze toekomstige taak in het BeMSA 
bestuur van 2013-2014. Manon is verkozen als voorzitter en ik als vicevoorzitter voor interne relaties. Kelly is 
onze National Exchange Officer (NEO) en coördineert ons uitwisselingsprogramma. 

PRESIDENT SESSIONS EN PLENARIES
Tijdens de president sessions komen de voorzitters van alle NMOs (National Member Organisations) samen 
en worden de verschillende moties waarover zal gestemd worden op de plenary besproken. De meeste van de 
moties zijn statuutwijzigingen, maar ook kandidaturen voor het Team van Officials (TO),  kandidaturen voor het 
hosten van de volgende August Meeting, policy statements, enz. 
Ik kan hier uiteraard geen gedetailleerd overzicht geven van alles wat besproken is, want dit is vertrouwelijke 
informatie, maar ik wil wel meegeven dat het onderwerp van deze GA “reform” was. De voorbije jaren is namelijk 
gebleken dat de structuur van IFMSA niet helemaal optimaal werkt en dat er veranderingen nodig zijn. Tijdens de 
president sessions is er in kleinere groepjes gediscussieerd over bepaalde onderwerpen zoals ethische richtlijnen, 
human resourses, institutional memory, enz. Het was heel interessant om de mening van de meer ervaren NMOs 
hierover te horen. We hebben erg veel geleerd over IFMSA en veel nuttige dingen opgestoken die we kunnen 
gebruiken binnen BeMSA. 

BEMSA OP DEZE AUGUST MEETING
Deze General Assembly was onze laatste als candidate member. Dit betekent concreet dat BeMSA op dit moment 
nog geen stemrecht heeft. Maar we hebben toch op andere manieren geprobeerd onze mening duidelijk te maken 
en onze stempel te drukken. 
BeMSA had dit jaar zelf een policy statement (beleidsverklaring) ingediend in verband met de Europese Directive 
over Professionele Kwalificatie van geneeskundestudenten. Ik heb dit policy statement voorgesteld op de 
president sessions. We hebben hier dan tijdens de respectievelijke sessie en daarna nog met verschillende landen 
over gediscussieerd en nog aanpassingen doorgevoerd samen met Benjamin Denoisaux, onze National Officer 
of Medical Education (NOME) en tevens voorzitter van het VGSO. Ons policy statement is jammer genoeg niet 
aanvaard, maar we hebben op deze manier toch laten zien dat er we binnen BeMSA actief zijn in het gebied van 
medical education en dat we niet bang zijn om voor een bepaalde mening uit te komen en die te verdedigen. We 
hebben zeer veel goede contacten gelegd met andere Europese landen. 
Ook hebben we door een pleidooi te houden voor een bepaalde kandidaat voor het Team of Officials (TO) ervoor 
gezorgd dat deze persoon uiteindelijke verkozen is. 
Daarnaast zijn er ook meer dan 20 uitwisselingscontracten getekend met verschillende landen over de hele wereld. 
Volgende zomer zullen er 10 Gentse studenten stage gaan lopen in het buitenland en zullen er 10 buitenlandse 
studenten naar Gent komen.
We hebben dus duidelijk getoond dat BeMSA een actief lid van IFMSA wil zijn en dat werd zeer sterk gewaardeerd. 
Veel IFMSAers met een internationale functie zien veel potentieel in BeMSA en denken dat we snel kunnen 
uitgroeien tot een sterke NMO.

CONCLUSIE
Na de fantastische ervaringen op de March Meeting in Ghana in 2012, was ook deze GA alweer een onvergetelijke 
ervaring. Aangezien dit mijn 2e GA was, werd ik nu minder overdonderd door alle informatie en kon ik ook beter 
begrijpen wat er allemaal gebeurde. Ik heb enorm veel bijgeleerd over de structuur van IFMSA en erg veel nuttige 
dingen gezien en gehoord die ik zeer goed zal kunnen gebruiken in mijn functie als VPI van BeMSA. 
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Daarnaast hebben Manon en ik veel belangrijke contacten gelegd voor BeMSA en uiteraard veel vrienden 
teruggezien en veel nieuwe mensen leren kennen. Deze GA heeft me nog maar eens overtuigd van het feit dat 
IFMSA een fantastische organisatie is, die veel kansen zal kunnen bieden aan Belgische geneeskundestudenten 
om hun blik op geneeskunde en de wereld te verruimen. 

ENKELE FOTO’S	

Plenary

Belgische delegatie verbroedert met Australië: 

v.l.n.r. Bronwyn Jones, Anne Nobels, Manon Pigeolet, Kelly Maertens
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Bijlage 7.
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